Процесс

Созидания

ДЛЯ ГРУППЫ ПОДДЕРЖКИ ПЕРЕМЕН

ПОСОБИЕ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ ГРУППЫ
За более подробной информацией, 

пожалуйста, обращайтесь:

	Genesis Addiction Process & Programs  

Michael Dye, CADC, NCAC II  

25363 Rodeo Flat Road    

Auburn, California 95602  

Tel/fax (530) 269-1072  

E-mail: mcdye@genesisprocess.org  

Web: www.genesisprocess.org  




                                                           Майкл Дай, CADC, NCAC II
Примечание издателя

Эта книга должна давать точную и авторитетную информацию по теме.  Она продается с учетом того, что издатель не оказывает психологической, финансовой, юридической или профессиональной помощи.  При возникновении необходимости в специальной помощи, следует обратиться к профессионалу.

Copyright 2006 .  Все права защищены.

Никакая часть этого издания не может быть воспроизведена, сохранена для последующего пользования или передана в любой форме и любыми средствами, - электронными, механическими, фотокопированием, записями или другим способом, - без предварительного письменного согласия «Майкл Дай Транслэйшнс» и разрешения автора.

Дизайн обложки и текста

916/787-0291
Эта книга посвящена тому, чтобы помочь

христианам и сделать церкви надежным и целительным местом для страдающих людей.  

Я хочу поблагодарить свою жену Кэти Дай и друга, Эйприл Харрис, за их редакторский труд и поддержку, которые помогли мне завершить свою работу.

- М. Дай

Программа

Созидание

ДЛЯ ГРУППЫ ПОДДЕРЖКИ ПЕРЕМЕН

КНИГА ВТОРАЯ

ПОСОБИЕ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ ГРУППЫ
.

	«Божья вселенная непрерывно меняется.  Жизнь в одно и то же время заканчивается и начинается.  

Она никогда не стоит на месте».  - Созидание




«Взойду ли на небо - Ты там; сойду ли в преисподнюю - и там Ты.  Возьму ли крылья зари и переселюсь на край моря, -  и там рука Твоя поведет меня, и удержит меня десница Твоя».-  (Псалом 138:8-10)

Те, кого интересует программа «Созидание» и обучение 

в Центре Подготовки Консультантов «Созидание», могут посетить сайт:

www.genesisprocess.org
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Предисловие

ВЕДУЩЕМУ ГРУППЫ

Это пособие было написано, чтобы помочь вам сделать группу продуктивной.  Оно содержит полезные подсказки, дополнительные вопросы и информацию, которая помочь вам вести группу.  Руководствуясь как можно точнее этим материалом, вы принесёте максимальную пользу группе и повысите ее эффективность.

Чтобы успешно двигаться в процессе изменений, участники группы должны предпринимать практические шаги, опираясь на поддержку и отчётность (исповедальные отношения) в группе.  Они должны быть готовы к отчётности.  Хотя отчётность может казаться неудобной.  Если участники группы не способны определить, в каких областях жизни они хотят измениться, то этот процесс им, вероятно, не понравится.  Те, кто ведет группы, постоянно отмечают, что люди, которые на самом деле не хотят меняться, не желают быть откровенными и выполнять домашнее здание, и потому оказывают плохое влияние на всю группу, истощают ее.  И, напротив, когда все в полной мере принимают участие и рискуют, степень доверия и сила группы растут.  Вы должны периодически напоминать людям о том обязательстве, которое они дали самим себе и друг другу – поддерживать каждого и работать над собой.

Руководителю предстоит много испытаний.  Вот некоторые из наиболее сложных для руководителя задач:

1. Не позволяйте группе уклоняться от решения поставленной задачи, чтобы выполнить необходимую работу за отведённое для неё время и оставить общение на потом.
2. Остан Останавливайте тех, кто они говорит слишком долго, дает советы или проповедует.
3. Призывайте к участию тех, кто ведет себя легкомысленно или не участвует в работе.

4. Обличайте тех, кто не выполняет домашнее задание или не сдерживает еженедельное обязательство и обеспечивайте их помощью.

ЦЕЛЬ КНИГИ 2 ДЛЯ ГРУППЫ ПОДДЕРЖКИ ИЗМЕНЕНИЙ
1. Эта рабочая тетрадь создана:

1. Чтобы участники группы поняли, как их привычки и ложные убеждения влияют на их отношения с Богом, самими собой и другими людьми.

2. Выявить корни из разрушительных механизмов облегчения боли.

3. Развить систему отчётности, которая будет побуждать их к позитивным изменениям, формируя долгосрочные отношения.

4. Стать человеком, которого Бог может использовать для помощи страдающим людям.

СТАНДАРТЫ ГРУППЫ ПОДДЕРЖКИ ПЕРЕМЕН
· Принятие: «предмет или человек, к которому относятся благосклонно и включают в общество или группу».

· Программы «12 шагов» так успешны именно благодаря принятию.  Как бы ни поступил человек – его с радостью принимают в группу, не осуждают и не наказывают.  К сожалению, у христиан не так хорошо получается принимать и не осуждать людей.

· Благодать: добровольное желание быть снисходительным и полезным.  Милосердие, милость, оказанная тем, кому нет необходимости это делать.  Временная неприкосновенность, облегчение.

· Одна из важнейших тем в Библии это тема благодати.  В основном Писание говорит, что суд разрушает – благодать исцеляет.  Если говорить практически, благодать строит отношения с сердцем человека, а не с поведением.  Вот почему Иисус был безопасной гаванью для всех, кроме религиозных деятелей – фарисеев.

· Осуждение: В послании от Матфея 7:1 Иисус говорит нам, чтобы мы не судили.  Осуждение очень ранит, ведь оно затрагивает сердце человека и глубинные мотивы, нашу личность.  «Проповеди» или непрошеные советы тоже воспринимаются как осуждение.

· Конфиденциальность: Человек опасается делиться тайнами и страданиями из своей жизни, если о нем потом распространяют слухи и сплетни.  Всё, сказанное в группе, остаётся в группе.  Сплетни и клевета мешают создать надежную атмосферу, которая способствует открытости и честности.  ПРЕЖДЕ ЧЕМ НАЗНАЧАТЬ ВСТРЕЧИ, ВСЕ УЧАСТНИКИ ГРУППЫ ДОЛЖНЫ ПОДПИСАТЬ ДОГОВОР О СОХРАНЕНИИ ТАЙНЫ.

· ОТЧЁТНОСТЬ И ПОДДЕРЖКА
· Отчётность - участники группы общаются друг с другом, чтобы видеть, на правильном ли они пути и выполняют ли обязательства на эту неделю.  Отчётность не позволяет вам скатиться к промедлению, поскольку вы знаете, что с вами свяжутся и проверят, сдерживаете ли вы свое слово.  Например:  вы медлите и не идете к консультанту.  Вы принимаете решение увидеться с ним в следующий понедельник.  Кто-то позвонит вам в понедельник вечером, чтобы узнать - исполнили ли вы то, что хотели.

· Поддержка – члены группы обеспечивают друг друга практической помощью и вдохновляют друг друга, чтобы добиться поставленных целей.  Например, вы боитесь идти к консультанту из-за негативного опыта в прошлом.  Кто-то из группы обязуется помочь вам найти хорошего консультанта и пойдёт с вами на первую встречу.  Поддержка побеждает силу страха.

СОГЛАШЕНИЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВО О КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТИ ДЛЯ ГРУППЫ СОЗИДАНИЯ 
Я соглашаюсь держать в строгом секрете всю информацию о группе, включая имена её участников.

Я буду говорить только о своём опыте и не буду допускать прямые ссылки на кого-либо из группы.  Я не буду пересказывать их истории за рамками группы.  Если мне не удастся сохранить конфиденциальность, меня могут попросить покинуть группу.

Я также осознаю, что качество моей работы и участия во встречах влияет на всю группу, и я соглашаюсь делать домашнее задание и заполнять Тетрадь еженедельного отчёта, как можно лучше.

Дата________________________________________

Подпись: (пожалуйста, напишите имя, домашний и мобильный телефоны и электронный адрес)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Сделайте копию для каждого из участников группы

Общие правила для группы
1. Приходите вовремя.  Пожалуйста, старайтесь предупредить кого-нибудь из группы, если вы опаздываете или не сможете прийти на встречу.
2. Приходите подготовленным.  Выполняйте домашнее задание как можно лучше и будьте готовы быть откровенным.  Ваша откровенность важна для всей группы, так как каждый берет на себя обязательство помогать меняться другим.
3. Конфиденциальность.  Ее значимость трудно переоценить.  Договоренность между всеми участниками группы держать в тайне все сказанное – это неотъемлемое правило ее работы.  Мы не будем разглашать сказанное другими даже под видом молитвенной просьбы.  За рамками встречи в группе мы будем говорить о лишь собственном опыте, т.е. только то, что узнали о себе и своих отношениях с Богом.  Нарушение правила конфиденциальности может привести к исключению из группы. 

4. Правила общения.  Чтобы группа успешно работала, необходимо проявлять друг к другу уважение.  Общение - это процесс, основанный на благодати.  Чтобы избежать нравоучений, говорящему нужно использовать местоимение «я», а не говорить: «мы», «вы», «они» или «люди».  Ведущий группу может спросить «Вы сейчас говорите о себе или обо мне?».  Рассказ о личном опыте увеличивает интерес людей и повышает уровень надежности группы.  Ведущему нужно уметь останавливать тех, кто начинает проповедовать или давать советы.  Даже если кто-то спрашивает, как ему поступить, правильный ответ: «Какие у вас есть варианты?»  Откликаясь на то, чем поделился рассказчик, группа в праве задавать только уточняющие вопросы.  Наша цель - помогать друг другу думать, молиться о выходе и искать Божьего водительства.  Меньше используйте уточняющие слова: немного, возможно, типа, вроде и т.п. 

5. Размер группы.  Сложно развивать близкие отношения и доверие в группе, где больше 8-ти человек.  Большие группы для бесед по самоанализу и еженедельным обязательствам полезно делить на малые группы.  Так можно успешно работать с группами из 30 человек и более.  Используйте  1/3 времени для беседы общей.  Оставшееся время разделитесь на малые группы из 3, но не более 4 человек.  Каждую неделю участники встречаются в той же группе, чтобы ответить на вопросы по Самоанализу и в Тетради Еженедельного Отчета.  В каждой малой группе лучше собирать людей одного пола.  Даже группам из шести человек будет полезно делиться на тройки, чтобы у каждого участника было больше времени для откровенной беседы.
6. Количество встреч.  Группа может решить, сколько времени они готовы выделить для каждого этапа.  Вы можете двигаться с собственной скоростью, располагая временем по своему усмотрению, чтобы выполнить один этап, или стараться закончить его за одну неделю.

7. Равное количество времени.  Всем дается одинаковое количество времени, чтобы высказаться.  Это потребует уважения к ответственному за время.  Он будет предупреждать говорящего: «одна минута» или «время», чтобы каждый получил возможность высказаться.

Руководство в группе

ВЕДУЩИЙ
1. Эту обязанность могут по очереди исполнять желающие участники группы.

2. Ведущий задает тон откровенной беседы в группе.  Если он откровенен, честен, открыто признает свою внутреннюю борьбу и уязвимость, не читая при этом мораль, то и другие почувствуют себя в безопасности, смогут пойти на риск и открыться.  Смотрите людям в глаза;  используйте высказывания с местоимением «я»;  говорите только о собственном опыте;  искренне делитесь от всего сердца, не читайте проповедей, будьте краткими и говорите по существу.
3. Ведущий отвечает за то, чтобы группа придерживалась сути вопроса и не отклонялась от темы.  Ведущий следит за тем, как движется к своим целям каждый участник группы.  (Тетрадь Еженедельного Отчета – см. Приложение).  Члены группы могут назначить для этого кого-то другого и освободить ведущего, давая ему возможность следить за процессом.  Чтобы между встречами обеспечить друг другу поддержку, участникам группы разрешается записывать обязательства друг друга.

Ответственный за время

1. Эту обязанность могут также по очереди исполнять желающие члены группы.

2. Ответственный за время предупреждает участников, что им остается одна минута, до конца своей речи, и когда время вышло, произносит: «Время».  Прерывать людей - это искусство и некоторым дается тяжело.  Ответственным за время выбирайте человека доброго, но твердого.  
3. Участники группы должны согласиться с уважением подчиняться авторитету ответственного за время

Друзья из группы

1. Чтобы наилучшим образом использовать время, научиться лучше понимать других и увидеть положительные изменения. Чтобы углубить отношения и уменьшить отчуждение - раз в неделю встречайтесь один на один.  Регулярные встречи с другом из группы «Созидание» помогут вам уменьшить время встречи группы.

2. С любовью обеспечьте друг другу поддержку, молитесь вместе и друг за друга, с любовью ожидайте друг от друга отчета в достижении поставленных целей.

3. Друзья из группы «Созидание» обычно одного пола.

Ведущий может заранее определить, какие вопросы важнее всего обсудить на общей встрече группы, а какие - оставить для обсуждения среди друзей по группе «Созидание».

Понимание и Применение Процесса СОЗИДАНИЕ
КАЖДЫЙ ПРОЦЕСС/ЭТАП ВКЛЮЧАЕТ В СЕБЯ ЭТИ КОМПОНЕНТЫ.

1.  Цели: как этот этап должен повлиять на вас
2.  Определение проблемы.  
3  Ключевые мысли упрощают основные понятия.

4.  Понимание проблемы.

5.  Самоанализ: Разработан затем, чтобы содействовать личностным изменениям.  В текст программы Созидание включены библейские принципы, но этот процесс рассчитан на людей с разным уровнем духовной зрелости и веры.  Цель в том, чтобы научиться применять Писание. 
6.  Отчётность: при помощи Тетради Еженедельного Отчёта.

Примечания:………………………………………………………………………………………….

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Неделя 1


Предварительное Собрание

Начало
ЦЕЛЬ

Провести информационное собрание, чтобы представить программу Созидание для поддержки изменений и отчётности.

ЦЕЛИ ДЛЯ ПРЕДВАРИТЕЛЬНОЙ ВСТРЕЧИ
1.  Помочь участникам почувствовать себя в безопасности, выслушивая их и вдохновляя  надеждой.

2.  Помочь людям понять, что эта группа создана, чтобы через отчётность и поддержку всех ее участников помогать каждому меняться.
3.  Обеспечить участников информацией, чтобы они могли принять правильное решение о том, насколько они способны взять на себя обязательство участвовать и меняться.

4.  Начать укрепление отношений в группе и создать атмосферу доверия, откровенно делясь страхами, переживаниями и целями.

ПОВЕСТКА ДНЯ

Вступительная Молитва: Пусть один участник группы помолиться, прося Бога благословить группу и дать всё необходимое, чтобы достичь успеха.

Прочтите Вступительное Утверждение: «Цель процесса Созидание - создать надёжное убежище, чтобы обеспечить возможность личностных изменений и исцеления.  Для этой цели мы не позволяем себе осуждать, высказываем отклик только в форме уточняющих вопросов и открываем свои мысли и чувства, используя местоимение «я»».

ЧТО НУЖНО РЕШИТЬ ГРУППЕ 

Мы должны решить, как долго будут длиться наши встречи.  Другие группы пришли к заключению, что два часа, это наиболее подходящий отрезок времени.  Нам также нужно определить темп прохождения наших занятий.  Некоторые Этапы длиннее других, и они принесут больше пользы, если уделить больше времени на их завершение и более глубокий самоанализ.

Пожалуйста, обведите или заполните верную информацию.


а.  Наши встречи начинаются в (___________до обеда/поле обеда и до_________ до обеда/поле обеда) каждый (Пн, Вт, Ср, Чт, Пт, Сб, Вс)


б. Мы будем встречаться (11 недель или пока не пройдем все этапы).

Назначьте ответственного за время: Примечание для ведущего: Даже на длительных встречах важно ответственно использовать время, и давать каждому равное количество времени, чтобы раскрыть душу.  Постарайтесь не сделать это предметом спора; почти невозможно удовлетворить желания всех.  Позднее, границы могут меняться, по мере того, как группа учиться достигать своих целей.

1. Прочтите: «После первой встречи вы можете решить, что эта группа вам не подходит; однако если вы решите посещать ее встречи, то вам необходимо взять на себя обязательство посещать все встречи, выполнять домашние задания и приходить вовремя.  После создания группы, новым людям в нее лучше не вступать».

2. Прочитайте и обсудите: Общие правила для группы (см. Оглавление).

3. Договор о конфиденциальности:  Каждый, кто в дальнейшем собирается посещать группу, должен подписать Договор о конфиденциальности (см. приложение).  Прочтите принципы конфиденциальности.  К следующей встрече сделайте копии, чтобы каждый член группы знал, как найти остальных.

4. Обзор:  Если у кого-нибудь вопросы о том, что такое группа поддержки перемен «Созидание»? (обратитесь к теме «Что такое группа изменений «Созидание»)

5. Откровенная беседа:  (2 минуты каждый) «Как на вас повлияли или чем вас задели в прошлом в тех вопросах, затронутых в Общих правилах группы?  Непрошенным советом?  Сплетней?  Проповедью? и т.п.»

6. Откровенная беседа:  (5 минут каждый) Поделитесь историей своей жизни и расскажите, что из случившегося с вами до сих пор на вас влияет.  Или расскажите, каких успехов вы достигли, как продвинулись при помощи книги Первой, или же чего вы хотите достичь с помощью книги Второй.
7. Обсудите: (Равное количество времени для каждого)  «Что привлекло ваше внимание в предисловии?»  Пусть каждый ответит на следующие вопросы, используя местоимение «я»:

· а.  Хочет ли кто нибудь коротко рассказать о том, что бросилось в глаза разделе «Обзор процесса изменений»?

· б.  Хочет ли кто нибудь поделиться своим мнением о Целях Книги 2?

· в.  Обсудите Примечание Автора.  Дайте возможность каждому члену группы подтвердить свою преданность группе.  Подтвердите им, что это иногда может быть страшно, но заверьте их, что они могут сделать это вместе, с Божьей помощью.

· г.  Обсудите Соглашение и Обязательство о Конфиденциальности Для Группы Созидания по Изменениям.

Самоанализ: ОБЗОР ПРОЦЕССА ИЗМЕНЕНИЙ
Пускай один человек поделиться своими ответами на вопросы по самоанализу.

Самоанализ: МОТИВИАЦИОННОЕ ИНТЕРВЬЮ
Пускай каждый человек поделиться своими ответами на вопросы по самоанализу.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Молитесь и просите Бога благословить группу, по мере её продвижения в Процессе Созидания.  Установите время и место следующей встречи.

Формат Еженедельных Встреч
Для того, чтобы составить план еженедельных встреч, обращайтесь к задачам процесса Созидание
Группе нужно будет решать эти вопросы еженедельно.

1. Продолжительность встреч.

Группа сама должна решить, как долго будет продолжаться встреча.  Этим определяется количество времени, которое будет отведено каждому в группе, чтобы высказаться.  Большинство встреч продолжаются от 1 ½ до 2 часов.
2. Разделение групп.  Большие группы дадут лучший результат, если разделятся на малые группы по 3 или 4 человека.  Малые группы более эффективны для занятий по Самоанализу и Еженедельных Отчетов

3. Порядок чередования ведущих на встречах.  Решите, будет ли один и тот же человек вести группу и следить за временем, или же они будут чередоваться каждую неделю.

4. Количество встреч.  Заботьтесь больше о качестве, чем о скорости.  Всего в программе одиннадцать этапов, но некоторые из них могут занять несколько недель.  Группа сама решает, на каком-то этапе задерживаться дольше, а какой проходить за одну неделю 

В помощь ведущему группы

Вопросы по Самоанализу:

· Ваше пособие для ведущего содержит дополнительные наводящие вопросы для разделов Самоанализа.  Эти вопросы помогут участникам группы углубить понимание программы и помогут им найти ответы самостоятельно.

· Вы можете выбрать вопросы, которые сочтете нужным задать, исходя из количества времени и интересов группы.  Выбирайте вопросы наиболее важные в той сфере, которую изучает ваша группа сейчас.

· Вероятно, не все смогут полностью высказаться по каждому вопросу.  Качество важнее, чем количество.  Сосредоточьтесь на том, куда вас ведет Святой Дух, но подчиняйтесь ответственному за время.  Убедитесь, что остается время, для работы с Тетрадью Еженедельного Отчёта.  Было бы хорошо, если бы следящий за временем говорил «У нас осталось 20 минут до конца встречи, давайте перейдём к Тетради еженедельного Отчёта».  А если работа проходит в группах: «У нас осталось 5 минут до конца, давайте завершим то, что делаем до того, как время истечёт».

Что делать, если кто-то не приготовил домашнее задание?

1. Нужна ли им помощь?  Кто из участников группы готов помочь?

2. Спросите, как, по его мнению, это влияет на остальных членов группы.

3. Побуждайте участников группы высказать свое мнение о том, как невыполнение обязательства одним из них влияет на остальных
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Первый Этап 
	История жизни

……………………………………………….


Этот этап поможет вам взглянуть на свое прошлое и увидеть, как оно влияет на ваше настоящее и даже будущее.  Будьте чуткими к тем, в чьём прошлом много боли и тем, кто не может его вспомнить.  Этот этап лежит в основе следующих трёх.

Вступление
Молитва перед началом встречи: Пусть один человек помолится, и попросит Бога благословить группу.  Чего мы ожидаем от Бога, чтобы занятие прошло успешно?

Прочтите вводное утверждение: Цель программы «Созидание» - сформировать безопасную обстановку в благодати, которая способствует изменениям и исцелению личности.  Для этого мы: не станем судить, будем откликаться / высказывать свои отзывы только в форме уточняющих вопросов, и будем использовать местоимение «я» в откровенных беседах.

Есть ли какие-нибудь объявления?
Назначьте ответственного за время.
Определите, сколько вам нужно времени:  Спросите группу, хотят они пройти этот Этап за неделю или им нужно больше времени на его завершение, что позволяет участникам капнуть глубже.

Начинаем:  Первый участник, который решится быть откровенным, задаст тон откровенности всей группе.  Начните с того, кто более всех готов быть откровенным и ранимым.  Этим человеком можете быть вы.  Выберите того, кто будет использовать местоимения «я», будет оставаться в рамках программы и будет краток.

Как мы продвинулись: обзор
· а.  Выполнили ли вы свои обязательства за прошлую неделю?  (Смотрите Тетрадь Обязательств)

· б.  Мы не судим, насколько успешно выполнены обязательства изменений, но пытаемся узнать, что произошло, задавать вопросы, никого не осуждая.  Один из основополагающих принципов Созидания - это принцип благодати.  Каждый провал и срыв, это возможность расти и изменяться.
Делайте группу надёжной: используйте в вопросах и утверждениях местоимение «я».

	Цели первого этапа 
1.  Понять, почему вы реагируете на некоторых людей и некоторые ситуации не обычным для вас образом.
2.  Понять, что вы способны измениться, когда обнаружите источник своих эмоциональных проявлений и механизмов облегчения боли.



ВОПРОСЫ ПО САМОАНАЛИЗУ

Когда участники говорят по очереди, друг за другом, это способствует общению, поощряет к участию и экономит время группы.
Помните:  Выслушивайте людей без осуждения, задавайте уточняющие вопросы с состраданием и благодатью.

Выберите вопросы или темы для обсуждения, которые лучше всего подойдут вашей группе; или можете придумать собственные.  Всегда давайте Святому Духу возможность действовать.  Обсуждение некоторых вопросов можно отложить, чтобы уделить больше времени самоанализу.  Убедитесь, что вы оставили, по меньшей мере, 15 минут до конца занятия, чтобы поработать с Тетрадью Еженедельного Отчета.
I. ОСНОВНАЯ МЫСЛЬ:  Ничего не решиться, пока вы это не решите.
Хочет ли кто нибудь коротко отметить, что в этом разделе привлекло ваше внимание?

ОБСУДИТЕ В ГРУППЕ
1.  Важно ли понять прошлое, чтобы понять настоящее?

II. ЛИМБИЧЕСКАЯ СИСТЕМА: Обзор

Хочет ли кто нибудь коротко отметить, что в этом разделе привлекло ваше внимание?

ОБСУДИТЕ В ГРУППЕ

1.  Обсудите понятие лимбической системы и сердца.

2.  Правдиво ли выражение «время лечит»?

III. Сводная таблица основных травматических событий
1.  Спросите, рисовал ли кто нибудь план квартиры, в которой он вырос, и хочет ли кто-то об этом рассказать?

2.  Пусть каждый член группы расскажет об одной вещи (или о двух, если позволяет время), которая сильнее всего влияет на них сегодня.

ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ НАВОДЯЩИЕ ВОПРОСЫ 
1.  Как ваш способ справиться с болью влияет на ваши отношения?

2.  Кто научил вас таким способом справляться с болью?

IV. Вернуться к ране (Дорога к ране)

Хочет ли кто нибудь коротко отметить, что в этом разделе привлекло ваше внимание?

ОБСУДИТЕ В ГРУППЕ

Пускай каждый поделиться тем, что записал в Тетради «путь к ране» .
НАВОДЯЩИЕ ВОПРОСЫ 
1. Позволяйте группе задавать уточняющие вопросы по мере того, как человек рассказывает свой случай.  Спрашивайте о деталях и чувствах, чтобы помочь ему видеть яснее.

2. Самое важное, это спрашивать о том, во что они верили или говорили себе, чтобы оправдать свои поступки и чувства.  Большинству людей нужна помощь других, чтобы глубже увидеть свою систему убеждений.

Практическое Применение:  обязательство измениться.
Пусть каждый человек коротко расскажет, что он извлёк из этого этапа, и что будет менять на этой неделе.  Помогите им определить, в чем конкретно состоит их задача.  Помогите им выработать четкий план действий, чтобы двигаться к изменениям: конкретные обязательства или задания и план отчётности.

Группа может задавать каждому члену группы практические вопросы о том, как он / она планируют выполнять свои обязательства;  побуждать их идти на риск и использовать свои таланты.  Кто будет его/ её поддерживать, и кому они будут отчитываться о выполненных обязательствах?

В результате работы с этим этапом некоторые участники группы могут обратиться за помощью к профессионалу, чтобы решить более глубокие или сложные вопросы, если таковые возникнут.  В таком случае окажите им поддержку:

1. Помогите им найти хорошего специалиста.

2. Спросите у них отчёта относительно их встречи с профессионалом.

3. Пойдите с ними на первую встречу.

4. Поддерживайте их начинания в целом.

Заключение

Похвалите всех за работу над этим этапом и за проявленное ими мужество.  Завершите встречу молитвой.
ДЛЯ ЗАМЕТОК……………………………………………………………………
	________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Неделя 1


Таблица еженедельного отчета






Обязательство должно быть четким и определенным.  Помните: мы не судим и не критикуем достижения друг друга;  напротив, мы задаем вопросы, чтобы помочь каждому понять  «Почему я делаю то, что не хочу делать?».

Имя _______________________________ Задача ___________________________________
_____________________________________________________________________________
Обязательство_____________________________________________________________________________________________________________________________________________
Имя _______________________________ Задача ___________________________________

_____________________________________________________________________________

Обязательство_____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ___________________________________

_____________________________________________________________________________

Обязательство_____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ___________________________________

_____________________________________________________________________________

Обязательство_____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ___________________________________

_____________________________________________________________________________

Обязательство_____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ___________________________________

_____________________________________________________________________________

Обязательство_____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ___________________________________

_____________________________________________________________________________

Обязательство_____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ___________________________________

_____________________________________________________________________________

Обязательство_____________________________________________________________________________________________________________________________________________
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	Этап  Второй

	Ваше подлинное «я»

……………………………………


Второй этап поможет понять, как ваши родители повлияли на вас и в чём выражается их позитивное и негативное влияние на вас, по сей день.  Будьте чуткими по отношению к безопасности в группе и не толкайте их глубже, чем они сами хотят пойти. Для некоторых людей семейные воспоминания могут быть очень болезненными, У них существует определенная степень защитных мыслей и отрицания.

Вступление

Молитва перед началом встречи: Пусть один человек помолится, и попросит Бога благословить группу.  Чего мы ожидаем от Бога, чтобы занятие прошло успешно?

Прочтите вводное утверждение: Цель программы «Созидание» - сформировать безопасную обстановку в благодати, которая способствует изменениям и исцелению личности.  Для этого мы: не станем судить, будем откликаться / высказывать свои отзывы только в форме уточняющих вопросов, и будем использовать местоимение «я» в откровенных беседах.

Есть ли какие-нибудь объявления?
Назначьте ответственного за время.

Определите, сколько вам нужно времени:  Спросите группу, хотят они пройти этот Этап за неделю или им нужно больше времени на его завершение, что позволяет участникам капнуть глубже.

Начинаем:  Первый участник, который решится быть откровенным, задаст тон откровенности всей группе.  Начните с того, кто более всех готов быть откровенным и ранимым.  Этим человеком можете быть вы.  Выберите того, кто будет использовать местоимения «я», будет оставаться в рамках программы и будет краток.

Как мы продвинулись: обзор
· а.  Выполнили ли вы свои обязательства за прошлую неделю?  (Смотрите Тетрадь Обязательств)

· б.  Мы не судим, насколько успешно выполнены обязательства изменений, но пытаемся узнать, что произошло, задавать вопросы, никого не осуждая.  Один из основополагающих принципов Созидания - это принцип благодати.  Каждый провал и срыв, это возможность расти и изменяться.
Делайте группу надёжной: используйте в вопросах и утверждениях местоимение «я».

	Цели второго этапа:

1.  Понять роль родителей в своей жизни и то, как они влияют на вас до сих пор.

2.  Выявить, каким вас задумал Бог.

3.  Заручиться поддержкой тех, кто способен помочь вам жить с вашим подлинным «я».

4.  Помочь вам быть хорошим родителем.




ВОПРОСЫ ПО САМОАНАЛИЗУ

Когда участники говорят по очереди, друг за другом, это способствует общению, поощряет к участию и экономит время группы.

Помните:  Выслушивайте людей без осуждения, задавайте уточняющие вопросы с состраданием и благодатью.

Выберите вопросы или темы для обсуждения, которые лучше всего подойдут вашей группе; или можете придумать собственные.  Всегда давайте Святому Духу возможность действовать.  Обсуждение некоторых вопросов можно отложить, чтобы уделить больше времени самоанализу.  Убедитесь, что вы оставили, по меньшей мере, 15 минут до конца занятия, чтобы поработать с Тетрадью Еженедельного Отчета.
I.  Ключевая мысль: Роль родителей в нашей жизни.

Хочет ли кто нибудь коротко отметить, что в этом разделе привлекло ваше внимание?

НАВОДЯЩИЕ ВОПРОСЫ

Какой из родителей сыграл более важную роль в вашей жизни и почему?

II.  РОЛЬ МАТЕРИ
Хочет ли кто нибудь коротко отметить, что в этом разделе привлекло ваше внимание?

ОБСУЖДЕНИЕ В ГРУППЕ

Обсудите, как роль матери изменилась и как это повлияло на нас и на общество в целом.  Приведите личный пример.

НАВОДЯЩИЕ ВОПРОСЫ

Будьте хорошим руководителем, не позволяйте группе отклоняться от темы, пока они делятся своими ответами.  Предотвращайте долгие рассказы о детстве.

1.  Какие проблемы были в жизни вашей матери, и как она с ними справлялась?

2.  Как ваши родители проявляли любовь к вам и друг к другу?

III.  РОЛЬ ОТЦА

Хочет ли кто нибудь коротко отметить, что в этом разделе привлекло ваше внимание?

ОБСУДИТЕ В ГРУППЕ

Обсудите, как изменилась роль отца, и как это повлияло на нас и наше общество.  Приведите личный пример.

НАВОДЯЩИЕ ВОПРОСЫ

Будьте хорошим руководителем, не позволяйте группе отклоняться от темы, пока они делятся своими ответами.  Предотвращайте долгие рассказы о детстве.

1. Спросите, как их отношения с отцом повлияли на отношения с их собственными детьми?

2. Пусть каждый человек реагирует на эти истории, подбадривая и подчёркивая силу рассказывающего.  Ещё один способ отреагировать и подбодрить, это сказать, на какого персонажа из фильмов, похож тот или иной человек и почему.

ПРИМЕЧАНИЕ:  В течение этого и следующего упражнений мы сделаем исключение из правила «только задавать вопросы» и позволим группе высказывать свои впечатления.
IV. ЦЕНТР радости
Хочет ли кто нибудь коротко отметить, что в этом разделе привлекло ваше внимание?

ОБСУДИТЕ В ГРУППЕ

1.  Обсудите, что такое радость, и  как люди ее испытывают.

2.  В чём разница между радостью и счастьем?

НАВОДЯЩИЕ ВОПРОСЫ

1. Хорошо помогает заполнить Тетрадь Еженедельного Обязательства вопрос 2: «Что практически вы можете сделать, чтобы внести исцеление и радость в свою жизнь и жизни окружающих?».

2. Пускай каждый человек поделится тем, что он записал в Тетради личных и наследственных благословений.  Позвольте группе высказывать своё мнение о том, каким они видят человека, который делится своими ответами.  Например:  «я думаю, вы кое-что забыли.  Я думаю, вы смиренный и мужественный».

Практическое Применение:  обязательство измениться.

Пускай каждый человек коротко расскажет, что он извлёк из этого этапа, и что будет менять на этой неделе.  Помогите им определить, в чем конкретно состоит их задача.  Помогите им выработать четкий план действий, чтобы двигаться к изменениям: конкретные обязательства или задания и план отчётности.

Группа может задавать каждому члену группы практические вопросы о том, как он / она планируют выполнять свои обязательства;  побуждать их идти на риск и использовать свои таланты.  Кто будет его/ её поддерживать, и кому они будут отчитываться о выполненных обязательствах?

В результате работы с этим этапом некоторые участники группы могут обратиться за помощью к профессионалу, чтобы решить более глубокие или сложные вопросы, если таковые возникнут.  В таком случае окажите им поддержку:

Помогите им найти хорошего специалиста.

Пусть они отчитаются о своей встрече с профессионалом.

Пойдите с ними на первую встречу.

Поддерживайте их начинания в целом.

Заключение

Похвалите всех за работу над этим этапом и за проявленное ими мужество.  Завершите встречу молитвой.
	Неделя 2


Таблица еженедельного отчета






Обязательство должно быть четким и определенным.  Помните: мы не судим и не критикуем достижения друг друга;  напротив, мы задаем вопросы, чтобы помочь каждому понять  «Почему я делаю то, что не хочу делать?» 
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	Этап Третий

	Отношения

…………………………..


Этап третий говорит о том, насколько важны близкие отношения, и как боль и страх отношений могут лежать в основе зависимого поведения.

Вступление

Молитва перед началом встречи: Пусть один человек помолится, и попросит Бога благословить группу.  Чего мы ожидаем от Бога, чтобы занятие прошло успешно?

Прочтите вводное утверждение: Цель программы «Созидание» - сформировать безопасную обстановку в благодати, которая способствует изменениям и исцелению личности.  Для этого мы: не станем судить, будем откликаться / высказывать свои отзывы только в форме уточняющих вопросов, и будем использовать местоимение «я» в откровенных беседах.

Есть ли какие-нибудь объявления?
Назначьте ответственного за время.

Определите, сколько вам нужно времени:  Спросите группу, хотят они пройти этот Этап за неделю или им нужно больше времени на его завершение, что позволяет участникам капнуть глубже.

Начинаем:  Первый участник, который решится быть откровенным, задаст тон откровенности всей группе.  Начните с того, кто более всех готов быть откровенным и ранимым.  Этим человеком можете быть вы.  Выберите того, кто будет использовать местоимения «я», будет оставаться в рамках программы и будет краток.

Как мы продвинулись: обзор
· а.  Выполнили ли вы свои обязательства за прошлую неделю?  (Смотрите Тетрадь Обязательств)

· б.  Мы не судим, насколько успешно выполнены обязательства изменений, но пытаемся узнать, что произошло, задавать вопросы, никого не осуждая.  Один из основополагающих принципов Созидания - это принцип благодати.  Каждый провал и срыв- это возможность расти и изменяться.
Делайте группу надёжной: используйте в вопросах и утверждениях местоимение «я».

	Цели третьего этапа
1.  Понять значимость отношений и отдать им предпочтение.

2.  Понять, как спасти отношения через понимание нужд другого.

3.  Понять, обнажить источник боли, от которой вы страдаете, и узнать, как отношения могут заживляющего процесса.


ВОПРОСЫ ПО САМОАНАЛИЗУ

Когда участники говорят по очереди, друг за другом, это способствует общению, поощряет к участию и экономит время группы.

Помните:  Выслушивайте людей без осуждения, задавайте уточняющие вопросы с состраданием и благодатью.

Выберите вопросы или темы для обсуждения, которые лучше всего подойдут вашей группе; или можете придумать собственные.  Всегда давайте Святому Духу возможность действовать.  Обсуждение некоторых вопросов можно отложить, чтобы уделить больше времени самоанализу.  Убедитесь, что вы оставили, по меньшей мере, 15 минут до конца занятия, чтобы поработать с Тетрадью Еженедельного Отчета.
I. ОСНОВНАЯ МЫСЛЬ: Вы сотворены для отношений.
1.  Хочет ли кто нибудь коротко рассказать о том, что бросилось в глаза этом разделе?

2.  Обсудите мысль, что христианам измениться может быть сложнее, и что мы вкладываем в понятие «нормально выглядеть».

3.  Обсудите то, что боль толкает нас к изменениям.  Приведите пример.

НАВОДЯЩИЕ ВОПРОСЫ

1.  Попросите каждого человека поделиться своими ответами.  Сконцентрируйтесь на втором вопросе: «Каковы намерения вашего сердца?».

II.  ЖЕНЩИНЫ
Будьте осторожны и сохраняйте безопасность группы.  Эти темы очень личные и болезненные.  Предупредите группу, чтобы не преуменьшали важность проблемы, чтобы не было сарказма и юмора, особенно в отношении еды и веса.

ОТНОШЕНИЯ

Хочет ли кто нибудь коротко отметить, что в этом разделе привлекло ваше внимание?

ОБСУДИТЕ В ГРУППЕ

Хочет ли кто-нибудь выразить согласие или не согласие с ключевыми мыслями?

НАВОДЯЩИЕ ВОПРОСЫ

Будьте хорошим руководителем, удерживайте разговор в правильном русле, чтобы участники встречи  говорили о том, что сейчас происходит с их отношениями; не позволяйте им рассказывать длинные истории из прошлого.

1. Пусть каждый человек поделиться своими ответами по самоанализу.

2. Введение в следующий раздел, Тревожность, сосредоточьтесь на Вопросе 4.  «Какие вещи, люди или обстоятельства заставляют вас пытаться контролировать?».

ТРЕВОЖНОСТЬ
Хочет ли кто нибудь коротко отметить, что в этом разделе привлекло ваше внимание?

Особое Упражнение:  Пускай группа хором прочтёт Молитву о Спокойствии (молитва Оптинских старцев).  Пусть каждый скажет, как она относиться к его жизненным обстоятельствам.

ОБСУДИТЕ В ГРУППЕ

1.  Хочет ли кто ни будь выразить согласие или не согласие с ключевыми мыслями?

2.  Обсудите пятую главу Послания к Эфесянам.  Мысли о послушании и уважении и мужчины и женщины могут воспринимать очень эмоционально.  

3.  Обсудите ключевую мысль;

Тревожность указывает на сферу вашей жизни, где вы не доверяете Богу.  Если позволяет время, вы можете прочесть кое-что из Писания, например Матфея 6: 25 – 34.

НАВОДЯЩИЕ ВОПРОСЫ

1. Пусть каждый человек поделиться своими ответами по самоанализу.

2. Зачем вы беспокоитесь?  Что вы от этого получаете?

ЕДА

Хочет ли кто нибудь коротко отметить, что в этом разделе привлекло ваше внимание?
Будьте осторожны, потому что внешность и еда это могут стать источниками сильной боли.
ОБСУДИТЕ В ГРУППЕ

Хочет ли кто-нибудь выразить согласие или не согласие с ключевыми мыслями?

НАВОДЯЩИЕ ВОПРОСЫ

1.  Пусть каждый человек поделиться своими ответами по самоанализу.

2.  У тех, кто страдает от проблем с лишним весом и едой, спросите: «Не пытались ли вы когда нибудь при помощи физических упражнений уменьшить стресс и таким образом сбросить вес?».

ПРИМЕЧАНИЕ.  Это может быть полезно обсудить в Тетрадях Еженедельного отчета.
ПРИМЕЧАНИЯ:                                                                                                                     

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

III. МУЖЧИНЫ
Будьте осторожны и сохраняйте безопасность в группе .  Эти темы личные и болезненные.  Предупредите группу о недопустимости сарказма и юмора, особенно в отношении секса.  Просите их не преуменьшать значимость темы.
РАБОТА

Хочет ли кто нибудь коротко отметить, что в этом разделе привлекло ваше внимание?

ОБСУДИТЕ В ГРУППЕ

Хочет ли кто-нибудь выразить согласие или не согласие с ключевыми мыслями?

НАВОДЯЩИЕ ВОПРОСЫ

1. Пусть каждый человек поделиться своими ответами по самоанализу.

2. Спросите о разнице между чувством успеха на работе или в спорте и  чувством успеха дома и в отношениях.  Где достичь успеха сложнее, на работе или дома?  Почему?

3. Обсудите стихи из Послания к Эфесянам 5 в свете того, что там сказано о приоритетах человека:

4. Как бы это выглядело с практической точки зрения, если бы вы любили свою жену так, как Христос любит церковь?

ГНЕВ

Хочет ли кто нибудь коротко отметить, что в этом разделе привлекло ваше внимание?

НАВОДЯЩИЕ ВОПРОСЫ
1. Пусть каждый человек поделиться своими ответами по самоанализу.

2. Попросите их рассказать о тех вещах или людях в своей жизни, которые более всего задевали за живое?  Почему?
3. Если гнев, это анестезия, то, как вы думаете, может ли он снимать боль у вас?

СЕКС

Хочет ли кто нибудь коротко отметить, что в этом разделе привлекло ваше внимание?

Будьте осторожны в этом разделе, потому что некоторые будут использовать юмор или сарказм, чтобы избежать откровенности.

ПРИМЕЧАНИЕ:  Прежде чем начинать разговор,  можете прочесть вслух предупреждение
ОБСУДИТЕ В ГРУППЕ

Хочет ли кто-нибудь выразить согласие или не согласие с ключевыми мыслями?

НАВОДЯЩИЕ ВОПРОСЫ

1. Пусть каждый человек поделится своими ответами по самоанализу.

2. Как вы думаете, почему секс настолько распространился?  (кино, журналы, реклама, как одеваются женщины и т.д.).  Попытайтесь помочь им применить это к своей ситуации.

3. Как это всё отражается лично на вас?

Практическое Применение:  обязательство измениться.

Пускай каждый человек коротко расскажет, что он извлёк из этого этапа, и что будет менять на этой неделе.  Помогите им определить, в чем конкретно состоит их задача.  Помогите им выработать четкий план действий, чтобы двигаться к изменениям: конкретные обязательства или задания и план отчётности.

Группа может задавать каждому члену группы практические вопросы о том, как он / она планируют выполнять свои обязательства;  побуждать их идти на риск и использовать свои таланты.  Кто будет его/ её поддерживать, и кому они будут отчитываться о выполненных обязательствах?

В результате работы с этим этапом некоторые участники группы могут обратиться за помощью к профессионалу, чтобы решить более глубокие или сложные вопросы, если таковые возникнут.  В таком случае окажите им поддержку:

5. Помогите им найти хорошего специалиста.

6. Держите их в отчётности относительно их встреч с профессионалом.

7. Пойдите с ними на первую встречу.

8. Поддерживайте их начинания в целом.

Заключение

Похвалите всех за работу над этим этапом и за проявленное ими мужество.  Завершите встречу молитвой.
	Неделя 3


Таблица еженедельного отчета






Обязательство должно быть четким и определенным.  Помните: мы не судим и не критикуем достижения друг друга;  напротив, мы задаем вопросы, чтобы помочь каждому понять  «Почему я делаю то, что не хочу делать?» 
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ДЛЯ ЗАМЕТОК……………………………………………………………………
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

	Этап Четвёртый

	Изменить Сердце

…………………………..


Четвёртый этап посвящен тому, чтобы открыть источники разрушительного зависимого поведения и взять на себя ответственность за него.  Для этого нам понадобится рисковать, прилагать усилия, быть настойчивыми и просить о помощи.  Мужчинам, возможно, будет сложнее в этом процессе, поскольку ключ к пониманию корня Ложных убеждений, это способность ПРОЧУВСТВОВАТЬ насколько они правдивы.

Вступление

Молитва перед началом встречи: Пусть один человек помолится, и попросит Бога благословить группу.  Чего мы ожидаем от Бога, чтобы занятие прошло успешно?

Прочтите вводное утверждение: Цель программы «Созидание» - сформировать безопасную обстановку в благодати, которая способствует изменениям и исцелению личности.  Для этого мы: не станем судить, будем откликаться / высказывать свои отзывы только в форме уточняющих вопросов, и будем использовать местоимение «я» в откровенных беседах.

Есть ли какие-нибудь объявления?
Назначьте ответственного за время.

Определите, сколько вам нужно времени:  Спросите группу, хотят они пройти этот Этап за неделю или им нужно больше времени на его завершение, что позволяет участникам капнуть глубже.

Начинаем:  Первый участник, который решится быть откровенным, задаст тон откровенности всей группе.  Начните с того, кто более всех готов быть откровенным и ранимым.  Этим человеком можете быть вы.  Выберите того, кто будет использовать местоимения «я», будет оставаться в рамках программы и будет краток.

Как мы продвинулись: обзор
· а.  Выполнили ли вы свои обязательства за прошлую неделю?  (Смотрите Тетрадь Обязательств)

· б.  Мы не судим, насколько успешно выполнены обязательства изменений, но пытаемся узнать, что произошло, задавать вопросы, никого не осуждая.  Один из основополагающих принципов Созидания - это принцип благодати.  Каждый провал и срыв, это возможность расти и изменяться.
Делайте группу надёжной: используйте в вопросах и утверждениях местоимение «я».

	Цели этапа четвертого.
1.  Распознать ложные верования, откуда они берутся и как влияют на вас и окружающих.

2.  Увидеть корень тога, почему вы делаете то, что не хотите.

3.  Научиться изменять поведение, путём изменения убеждений, которыми оно руководствуется.




ПРИМЕЧАНИЕ: Если ваша группа решила завершить этот этап за одно занятие, постарайтесь не уделять слишком много времени вопросам для обсуждения.  РАЗДЕЛ IV: СИСТЕМА ЛОЖНЫХ верований – самое важное упражнение, которое займёт больше всего времени.
ВОПРОСЫ ПО САМОАНАЛИЗУ

Когда участники говорят по очереди, друг за другом, это способствует общению, поощряет к участию и экономит время группы.

Помните:  Выслушивайте людей без осуждения, задавайте уточняющие вопросы с состраданием и благодатью.

Выберите вопросы или темы для обсуждения, которые лучше всего подойдут вашей группе; или можете придумать собственные.  Всегда давайте Святому Духу возможность действовать.  Обсуждение некоторых вопросов можно отложить, чтобы уделить больше времени самоанализу.  Убедитесь, что вы оставили, по меньшей мере, 15 минут до конца занятия, чтобы поработать с Тетрадью Еженедельного Отчета.
I ОСНОВНАЯ МЫСЛЬ: наши верования и сердце

Хочет ли кто нибудь коротко отметить, что в этом разделе привлекло ваше внимание?

ОБСУДИТЕ В ГРУППЕ

1.  Какую роль, по-вашему, играет в вашей жизни сердце?

2.  В чём разница между мыслями и убеждениями?

НАВОДЯЩИЕ ВОПРОСЫ

1.  Пусть каждый человек поделиться своими ответами по самоанализу.

2.  Какая эмоция вызывает у вас наибольшие проблемы, и как вы с ней справляетесь?

3.  Приведите пример: какие мысли и чувства сбивают вас с толку.

II.  СПРОЕЦИРОВАННАЯ ЛОЖЬ
Хочет ли кто нибудь коротко отметить, что в этом разделе привлекло ваше внимание?

ОБСУДИТЕ В ГРУППЕ

1.  Обсудите значимость лжи и истинны с Библейской точки зрения.

2.  Как на людей влияет то, что мы вешаем на них ярлыки?  Приведите личный пример.

НАВОДЯЩИЕ ВОПРОСЫ:  САМОАНАЛИЗ

1. Пускай каждый человек поделиться своими ответами по самоанализу.

2. Как вы узнаете, если то, во что вы верите – ложь, если она подсознательна?  Посмотрите не Ключевую Мысль: Истинные убеждения производят истинные эмоции, мысли и поступки.  Ложные убеждения порождают ложные (разрушительные) эмоции, мысли и поступки.
3. Если вы закроете глаза и представите лица тех, кто исполнял для вас роль родителей, что их лица вам скажут?

4. Если они узнали, какие ярлыки повесили на других, то спросите: «Хотите ли вы извиниться или сделать что-то, чтобы смягчить нанесённый вами вред?».

III.  ЛОЖЬ  ДЛЯ ВЫЖИВАНИЯ.
Хочет ли кто нибудь коротко отметить, что в этом разделе привлекло ваше внимание?

ОБСУДИТЕ В ГРУППЕ

Не  тратьте много времени, просматривая работу над Этапом 1.  Основная цель – подтолкнуть группу к мыслям о том, что корень их проблем - в старых ранах, которые и произвели системы убеждений для выживания.
1.  Обсудите понятие о том, что клятвы могут стать самореализующимся пророчеством.
НАВОДЯЩИЕ ВОПРОСЫ: САМОАНАЛИЗ

1.  Пусть каждый человек поделиться своими ответами.

2.  Какие травматические события побудили вас создать ложь для выживания?

IV. РАСПРОСТРАНЁННЫЕ ЗАБЛУЖДЕНИЯ И СИСТЕМЫ ЛОЖНЫХ ВЕРОВАНИЙ.
ОБСУДИТЕ В ГРУППЕ

Позвольте участникам встречи обсудить проблемы, возникшие при выполнении этого упражнения.

САМОАНАЛИЗ 1 и 2

Если позволяет время, вы можете провести каждого участника группы по исцеляющему упражнению в следующем разделе.  Или, после того, как все выскажутся, можно выполнить это упражнение одновременно всей группой.

Рекомендуется каждому рассказать о наиболее сильном ложном веровании  и позволить группе помочь ему, задавая только уточняющие вопросы.  Пускай они говорят по очереди, слева направо.  Если будет нужно, контролируйте время:

«Каждому из вас выделено 5 минут, и я дам знать, когда у вас останется одна минута».

НАВОДЯЩИЕ ВОПРОСЫ

1. Когда вы произносите ложное убеждение,  какие эмоции вы ощущаете?  Откуда вы знаете, о том, что ваши чувства – истинны?

2. Это ложь для выживания или спроецированная ложь?

3. Как это ложь влияет на вас, ваши чувства и ваше поведение?

4. Как она влияет на окружающих вас людей?  Будьте конкретны.

V.  РУКОВОДСТВО: КАК ИЗБАВИТЬСЯ ОТ ЛОЖНЫХ ВЕРОВАНИЙ.
УПРАЖНЕНИЕ ПОД РУКОВОДСТВОМ ВЕДУЩЕГО ГРУППЫ.

Попросите их сесть удобнее, расслабиться и потом сделайте с ними эти шаги.

1.  Вы:  Начните с молитвы, просите Святого Духа прийти и вести каждого человека, открыть ему то, что есть правда.

2.  Скажите им: «Скажите себе своё ложное убеждение, про себя.  Оцените, насколько сильно вы в это верите.  Описывайте его своими словами до тех пор, пока сильно в него не поверите».

3.  Призовите их рассказать об этой лжи Богу (Иисусу Христу).

4.  Вы: Молитесь вслух и просите Христа, чтобы Он сказал вам, что правда.  Дайте время прислушаться к Его голосу.

5.  Вы: Молитесь вслух, спрашивая Его, желает ли Он вам сказать еще что-нибудь.

6.  Скажите участникам, чтобы они: произнесли для себя эту ложь и оценили, кажется ли она правдой теперь.

7.  Вы:  Молитесь вслух, просите, чтобы Христос исцелил любые раны и избавил от любого влияния, (включая бесовское), и поступков, которые создаёт ложь.

8.  Вы: Спросите их, нужно ли им кого-то простить, за то, что они поспособствовали формированию у вас ложного убеждения?  Если да – помолитесь с ними молитвой о прощении.

9.  Скажите участникам, чтобы: если позволяет время, они поделились своими переживаниями.

Практическое Применение:  обязательство измениться.

Пускай каждый человек коротко расскажет, что он извлёк из этого этапа, и что будет менять на этой неделе.  Помогите им определить, в чем конкретно состоит их задача.  Помогите им выработать четкий план действий, чтобы двигаться к изменениям: конкретные обязательства или задания и план отчётности.

Группа может задавать каждому члену группы практические вопросы о том, как он / она планируют выполнять свои обязательства;  побуждать их идти на риск и использовать свои таланты.  Кто будет его/ её поддерживать, и кому они будут отчитываться о выполненных обязательствах?

В результате работы с этим этапом некоторые участники группы могут обратиться за помощью к профессионалу, чтобы решить более глубокие или сложные вопросы, если таковые возникнут.  В таком случае окажите им поддержку:

Помогите им найти хорошего специалиста.

Просите отчитываться о своих встречах с профессионалом.

Пойдите с ними на первую встречу.

Поддерживайте их начинания в целом.

Заключение

Похвалите всех за работу над этим этапом и за проявленное ими мужество.  Завершите молитвой.
Пусть они сами похвалят себя и друг друга за свою работу, проявленное мужество и доверие.

	Неделя 4


Таблица еженедельного отчета






Обязательство должно быть четким и определенным.  Помните: мы не судим и не критикуем достижения друг друга;  напротив, мы задаем вопросы, чтобы помочь каждому понять  «Почему я делаю то, что не хочу делать?» 
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	Этап Пятый

	ШКАЛА «ПТУРИС»

…………………………..


Этап пятый представляет ШКАЛУ ПРЕДОТВРАЩЕНИЯ СРЫВА «ПТУРИС» – главный метод в Процессе Созидания.  Это инструмент, который способен изменить вашу жизнь, помочь вам определить свои разрушительные механизмы облегчения боли.  Вы можете сделать конкретные шаги к изменениям, научившись понимать свои механизмы облегчения боли, при помощи молитвы и отчётности.  Изменения приходят с осведомлённостью, а осведомлённость ведет к   ответственности.

Вступление

Молитва перед началом встречи: Пусть один человек помолится, и попросит Бога благословить группу.  Чего мы ожидаем от Бога, чтобы занятие прошло успешно?

Прочтите вводное утверждение: Цель программы «Созидание» - сформировать безопасную обстановку в благодати, которая способствует изменениям и исцелению личности.  Для этого мы: не станем судить, будем откликаться / высказывать свои отзывы только в форме уточняющих вопросов, и будем использовать местоимение «я» в откровенных беседах.

Есть ли какие-нибудь объявления?
Назначьте ответственного за время.

Определите, сколько вам нужно времени:  Спросите группу, хотят они пройти этот Этап за неделю или им нужно больше времени на его завершение, что позволяет участникам капнуть глубже.

Начинаем:  Первый участник, который решится быть откровенным, задаст тон откровенности всей группе.  Начните с того, кто более всех готов быть откровенным и ранимым.  Этим человеком можете быть вы.  Выберите того, кто будет использовать местоимения «я», будет оставаться в рамках программы и будет краток.

Как мы продвинулись: обзор
· а.  Выполнили ли вы свои обязательства за прошлую неделю?  (Смотрите Тетрадь Обязательств)

· б.  Мы не судим, насколько успешно выполнены обязательства изменений, но пытаемся узнать, что произошло, задавать вопросы, никого не осуждая.  Один из основополагающих принципов Созидания - это принцип благодати.  Каждый провал и срыв, это возможность расти и изменяться.
Делайте группу надёжной: используйте в вопросах и утверждениях местоимение «я».

	Цели Пятого Этапа
1.  Понять процесс, посредством которого вы возвращаетесь к своим разрушительным привычкам.

2.  Ощутить свободу, научившись понимать, чем вы облегчаете боль, и для чего эти модели облегчения боли существуют.

3.  Понять, что означает срыв – для вас.




ПРИМЕЧАНИЕ:  На этом этапе много упражнений для глубинного самоанализа, поэтому постарайтесь меньше времени выделить на разговоры, а больше - на самоанализ.  Группа хочет пройти этот этап за одно занятие или потратить на него столько времени, сколько потребуется?
ВОПРОСЫ ПО САМОАНАЛИЗУ

Когда участники говорят по очереди, друг за другом, это способствует общению, поощряет к участию и экономит время группы.

Помните:  Выслушивайте людей без осуждения, задавайте уточняющие вопросы с состраданием и благодатью.

Выберите вопросы или темы для обсуждения, которые лучше всего подойдут вашей группе; или можете придумать собственные.  Всегда давайте Святому Духу возможность действовать.  Обсуждение некоторых вопросов можно отложить, чтобы уделить больше времени самоанализу.  Убедитесь, что вы оставили, по меньшей мере, 15 минут до конца занятия, чтобы поработать с Тетрадью Еженедельного Отчета.
Основная мысль:  Почему мы продолжаем делать то, что разрушительно  и греховно?

ОБСУЖДЕНИЕ В ГРУППЕ

1. Хочет ли кто-нибудь поделиться своими мыслями о том, почему люди продолжают поступать разрушительно, несмотря на последствия?

2. Есть ли у кого-нибудь вопросы относительно определений или терминов?

3. Почему такое поведение подсознательно?

НАПРАВЛЯЮЩИЕ ВОПРОСЫ

Удерживайте группу в рамках программы– скажите, чтобы они говорили только о том, что хотят изменить сейчас и чего не хотят повторять  Это может быть очень сложно для некоторых, так как потребует откровенности, помогите им не сбиться с пути.  Помните, что наводящие Вопросы это только предложения.  Выберите для каждого вопросы, которые подходят к их ситуации.

1.  Как давно такое поведение стало для вас проблемой?

2.  От кого вы переняли эту привычку?

II  ШКАЛА ПТУРИС
ОБСУЖДЕНИЕ В ГРУППЕ

1. Хочет ли кто нибудь коротко отметить, что в этом разделе привлекло ваше внимание?

2.  Все ли поняли, как делать это упражнение?

ИСЦЕЛЕНИЕ:

ОБСУЖДЕНИЕ В ГРУППЕ

Хочет ли кто ни будь коротко рассказать о том, каково это – выздоравливать?  Помните определение.

НАПРАВЛЯЮЩИЕ ВОПРОСЫ

1.  Что, на ваш взгляд, принесло вам наибольшую пользу?

2.  Что, на ваш взгляд, принесло наибольшую пользу другим?

3.  Что вы делаете именно для Бога?

«П» = Подменяете ПРИОРИТЕТЫ

Хочет ли кто-нибудь коротко рассказать о том, что важно (приоритеты), и что ему препятствует?

ОБСУЖДЕНИЕ В ГРУППЕ

1.  Что говорит Библия о том, какими должны быть наши приоритеты?

2.  Как секреты подталкивают нас к срыву?

НАВОДЯЩИЕ ВОПРОСЫ

1.  В чём вам сложнее всего не впадать в промедление?

2.  Как секреты влияют на вас и ваши отношения?

3.  Как между собой связаны ваши секреты и промедление?

«Т» = ТРЕВОГА, СТРАХИ, ОПАСЕНИЯ  (черпать энергию из эмоций)
ОБСУЖДЕНИЕ В ГРУППЕ

1.  Хочет ли кто-нибудь коротко высказать своё мнение о том, что тревожность – это обезболивающее?

2.  Что говорит о беспокойстве Иисус \ Библия?

3.  Если бы вам дали выбор, что бы вы выбрали - депрессию или тревожность?

НАВОДЯЩИЕ ВОПРОСЫ

1.  Для чего вы начинаете беспокоиться?

2.  Что было бы, если бы вы отказались от беспокойства?  Вы должны найти подсознательные негативные результаты, такие как потеря ценностей или депрессия.

«У» = УСКОРЕНИЕ (Обогнать депрессию)

ОБСУЖДЕНИЕ В ГРУППЕ

1.  Обсудите, каково это - чувствовать себя сверхзанятым?
2.  Обсудите мысль о том, что чувствуете бессилие упростить свою жизнь, или что нибудь из неё исключить.
НАВОДЯЩИЕ ВОПРОСЫ

1.  Какую роль играют в вашей жизни еда и напитки?

2.  Сколько часов в неделю вы работаете, включая мысли о работе?

3.  Каково это - находиться рядом с трудоголиком?

«Р» = РАЗДРАЖЕНИЕ,  «НА ВЗВОДЕ» (упиваетесь гневом, агрессивность)
ОБСУЖДЕНИЕ В ГРУППЕ

1.  Злость - это хорошее или плохое чувство?

2.  Какова хорошая (библейская) роль гнева?  Просмотрите Этап 2 в Книге 1.

НАВОДЯЩИЕ ВОПРОСЫ

1.  В каких вопросах, вы думаете, другие вас избегают?

2.  Когда вы наиболее подвержены гневу?

3.  Что бы вы испытали, если бы вам пришлось отказаться от гнева (или поступков, которые вы продолжаете повторять)?

«И» = ИСТОЩЕНИЕ («кончился бензин, села батарейка», депрессия)

ОБСУЖДЕНИЕ В ГРУППЕ

1.  Обсудите боязнь депрессии
2.  Что вы готовы сделать, чтобы её избежать?

3.  Бывают ли у вас суицидальные мысли?  При каких обстоятельствах?
НАВОДЯЩИЕ ВОПРОСЫ

Когда вы доходили до этой стадии, как вы справлялись с жизнью?

«С» = СРЫВ

ОБСУЖДЕНИЕ В ГРУППЕ

Кто-нибудь хочет высказаться на тему срыва?

НАВОДЯЩИЕ ВОПРОСЫ

1.  Пусть каждый поделиться своими ответами.  Эти ответы для Тетради еженедельного отчета.

2.  Пусть каждый поделится своей историей болезни и вопросом, над которым вы решили работать.

Практическое Применение:  обязательство измениться.

Пускай каждый человек коротко расскажет, что он извлёк из этого этапа, и что будет менять на этой неделе.  Помогите им определить, в чем конкретно состоит их задача.  Помогите им выработать четкий план действий, чтобы двигаться к изменениям: конкретные обязательства или задания и план отчётности.

Группа может задавать каждому члену группы практические вопросы о том, как он / она планируют выполнять свои обязательства;  побуждать их идти на риск и использовать свои таланты.  Кто будет его/ её поддерживать, и кому они будут отчитываться о выполненных обязательствах?

В результате работы с этим этапом некоторые участники группы могут обратиться за помощью к профессионалу, чтобы решить более глубокие или сложные вопросы, если таковые возникнут.  В таком случае окажите им поддержку:

Помогите найти хорошего специалиста.

Поддерживайте привычку отчитываться о своих встречах с профессионалом.

Пойдите с ними на первую встречу.

Поддерживайте их начинания в целом.

Заключение

Похвалите всех за работу над этим этапом и за проявленное ими мужество.  Завершите молитвой.
Пусть они сами похвалят себя и друг друга за свою работу, проявленное мужество и доверие.

ДЛЯ ЗАМЕТОК……………………………………………………………………
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Неделя 5


Таблица еженедельного отчета






Обязательство должно быть четким и определенным.  Помните: мы не судим и не критикуем достижения друг друга;  напротив, мы задаем вопросы, чтобы помочь каждому понять  «Почему я делаю то, что не хочу делать?» 

Имя _______________________________ Задача ___________________________________
_____________________________________________________________________________
Обязательство_____________________________________________________________________________________________________________________________________________
Имя _______________________________ Задача ___________________________________

_____________________________________________________________________________

Обязательство_____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ___________________________________

_____________________________________________________________________________

Обязательство_____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ___________________________________

_____________________________________________________________________________

Обязательство_____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ___________________________________

_____________________________________________________________________________

Обязательство_____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ___________________________________

_____________________________________________________________________________

Обязательство_____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ___________________________________

_____________________________________________________________________________

Обязательство_____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ___________________________________

_____________________________________________________________________________

Обязательство_____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ___________________________________

_____________________________________________________________________________

Обязательство_____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ___________________________________

_____________________________________________________________________________

Обязательство_____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ___________________________________

_____________________________________________________________________________

Обязательство_____________________________________________________________________________________________________________________________________________

ДЛЯ ЗАМЕТОК……………………………………………………………………
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Этап Шестой

	Измениться: чего это стоит

…………………………..


Шестой этап научит вас применять шкалу ПТУРИС, предотвращать срывы и распознавать механизмы облегчения боли, которые могут к срыву вести.  Это метод, которым нужно использовать всегда, либо вы совсем разучитесь им пользоваться.  Большинство людей хотят измениться, но не хотят оставить привычку контролировать.  Возможно, вы обнаружите, что члены группы медлят и не делают домашнее задание, не смотря на то, что группа требует высокого уровня отчётности.  Чтобы измениться, нужно идти на риск, но лимбическая система приравнивает риск - к страху, и будет изобретать различные способы его избежать.

Вступление

Молитва перед началом встречи: Пусть один человек помолится, и попросит Бога благословить группу.  Чего мы ожидаем от Бога, чтобы занятие прошло успешно?

Прочтите вводное утверждение: Цель программы «Созидание» - сформировать безопасную обстановку в благодати, которая способствует изменениям и исцелению личности.  Для этого мы: не станем судить, будем откликаться / высказывать свои отзывы только в форме уточняющих вопросов, и будем использовать местоимение «я» в откровенных беседах.

Есть ли какие-нибудь объявления?
Назначьте ответственного за время.

Определите, сколько вам нужно времени:  Спросите группу, хотят они пройти этот Этап за неделю или им нужно больше времени на его завершение, что позволяет участникам капнуть глубже.

Начинаем:  Первый участник, который решится быть откровенным, задаст тон откровенности всей группе.  Начните с того, кто более всех готов быть откровенным и ранимым.  Этим человеком можете быть вы.  Выберите того, кто будет использовать местоимения «я», будет оставаться в рамках программы и будет краток.

Как мы продвинулись: обзор
· а.  Выполнили ли вы свои обязательства за прошлую неделю?  (Смотрите Тетрадь Обязательств)

· б.  Мы не судим, насколько успешно выполнены обязательства изменений, но пытаемся узнать, что произошло, задавать вопросы, никого не осуждая.  Один из основополагающих принципов Созидания - это принцип благодати.  Каждый провал и срыв, это возможность расти и изменяться.
Сделайте группу надёжной: используйте в вопросах и утверждениях местоимение «я».

	Цели Шестого Этапа
1.  Научиться применять Шкалу ПТУРИС на практике.

2.  Научиться использовать вместе Рабочую тетрадь по шкале ПТУРИС и Двойному переплёту.

3.  Научиться применять эти три понятия и принципы, чтобы служить другим.




ВОПРОСЫ ПО САМОАНАЛИЗУ

Когда участники говорят по очереди, друг за другом, это способствует общению, поощряет к участию и экономит время группы.

Помните:  Выслушивайте людей без осуждения, задавайте уточняющие вопросы с состраданием и благодатью.

Выберите вопросы или темы для обсуждения, которые лучше всего подойдут вашей группе; или можете придумать собственные.  Всегда давайте Святому Духу возможность действовать.  Обсуждение некоторых вопросов можно отложить, чтобы уделить больше времени самоанализу.  Убедитесь, что вы оставили, по меньшей мере, 15 минут до конца занятия, чтобы поработать с Тетрадью Еженедельного Отчета.
I.  ОСНОВНАЯ МЫСЛЬ: ИЗМЕНИТЬСЯ – ЧЕГО ЭТО СТОИТ

ОБСУЖДЕНИЕ В ГРУППЕ

Эти концепции могут быть сложными с богословской точки зрения.  Помогите группе не отклоняться от темы при помощи местоимений «я», используйте собственные примеры и не поучайте.

1.  Обсудите, чего стоит для человека измениться.  Пусть участники приведут пример из собственного опыта.

2.  Обсудите роль смирения и гордости в исцелении.  Приведите примеры о себе или семье, используя местоимения «я».
3.  Приведите личный пример того, каково это – давать или получать благодать.

4.  Обсудите ежедневную битву за принятие и веру.

5.  Почему благодать так сложно давать?

САМОАНАЛИЗ:  ЧЕГО ЭТО СТОИТ

Тревожность появляется в областях, в которых вы не доверяете Богу и людям, и в которых вы ощущаете потребность контролировать.

НАВОДЯЩИЕ ВОПРОСЫ

1.  Достаточно ли болезненная ваша проблема, чтобы побудить вас меняться?

2.  Почему просить о помощи так сложно?

3.  Почему вы не хотите измениться?

II.  ИЗМЕНЕНИЯ

Вам может понадобиться проявить благодать и милосердие к тем, кто застрял на этом отрезке.  Некоторые из проблем могут казаться участникам группы недостаточно значительными, чтобы из за них практиковать такой уровень отчётности.
ОБСУЖДЕНИЕ В ГРУППЕ

1.  Обсудите страх доверия и отчётности другим.  Расскажите о случаях в вашей жизни, когда Бог действовал через других людей.

Самоанализ:

ИЗМЕНЕНИЯ

Упражнение: Карточки для Отчётности
Побудите группу задавать уточняющие вопросы, чтобы помочь человеку делиться тем, что у него в карточке и разберите их выбор.
Одна Сторона: Пусть каждый - (слева направо) - скажет, кого он выбирает для отчётности и почему.
НАВОДЯЩИЕ ВОПРОСЫ

1.  Этот человек общается с вами регулярно?  Он способен распознать у вас модели поведения перед срывом?

2.  Можете ли вы им доверять и не бояться, что они выдадут ваши тайны?

Другая Сторона:  Убедитесь, что поведения, которые они назвали, видны другим людям т.е. если они написали «чтение мыслей» или «осуждение», то спросите: «Как вы себя ведёте, когда читаете мысли или осуждаете?».
НАВОДЯЩИЕ ВОПРОСЫ

1.  Какие из этих поступков вы для себя считаете срывом?

2.  Как долго вы пытаетесь изменить эту область своей жизни?

Самоанализ: ИЗМЕНЕНИЯ

Первое Упражнение: Тетрадь для работы с Двойным Переплётом: Постарайтесь вы совместить её с Тетрадью Еженедельного Обязательства, поскольку обе заканчиваются одновременно.  Побуждайте группу при помощи вопросов о последствиях поступков помогать каждому открыть то, что лежит в корне его Двойного Переплёта.

ОБСУЖДЕНИЕ В ГРУППЕ

Хочет ли кто ни будь коротко сказать о проблеме или вопросе, связанном с Двойным Переплётом? 
НАПРАВЛЯЮЩИЕ ВОПРОСЫ

1.  Пускай каждый человек расскажет о своём Двойном Переплёте, о том, что они решили изменить.
2.  Основной вопрос, на который желательно ответить каждому – «Какой практический шаг к исцелению вы готовы сделать на этой неделе?».

Практическое Применение:  обязательство измениться.

Пускай каждый человек коротко расскажет, что он извлёк из этого этапа, и что будет менять на этой неделе.  Помогите им определить, в чем конкретно состоит их задача.  Помогите им выработать четкий план действий, чтобы двигаться к изменениям: конкретные обязательства или задания и план отчётности.

Группа может задавать каждому члену группы практические вопросы о том, как он / она планируют выполнять свои обязательства;  побуждать их идти на риск и использовать свои таланты.  Кто будет его/ её поддерживать, и кому они будут отчитываться о выполненных обязательствах?

В результате работы с этим этапом некоторые участники группы могут обратиться за помощью к профессионалу, чтобы решить более глубокие или сложные вопросы, если таковые возникнут.  В таком случае окажите им поддержку:

Помогите найти хорошего специалиста.

Поддерживайте их в отчётности относительно их встреч с профессионалом.

Пойдите с ними на первую встречу.

Поддерживайте их начинания в целом.

Заключение

Похвалите всех за работу над этим этапом и за проявленное ими мужество.  Завершите молитвой.
Пусть они сами похвалят себя и друг друга за свою работу, проявленное мужество и доверие.

	Неделя 6


Таблица еженедельного отчета






Обязательство должно быть четким и определенным.  Помните: мы не судим и не критикуем достижения друг друга;  напротив, мы задаем вопросы, чтобы помочь каждому понять  «Почему я делаю то, что не хочу делать?» 
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ДЛЯ ЗАМЕТОК……………………………………………………………………
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	Этап Седьмой

	Сценарий рискованной ситуации. Тупики
…………………………..


Этап 7 побуждает использовать мудрость и знания, усвоенные вами в предыдущих шести этапах, чтобы предотвратить срыв.  Вы научитесь заблаговременно распознавать ситуации, ставшие причиной прежних неудач в росте.  Затем вы разработаете план, как успешно преодолеть «рискованные ситуации» и продолжать расти и меняться.
Вступление

Молитва перед началом встречи: Пусть один человек помолится, и попросит Бога благословить группу.  Чего мы ожидаем от Бога, чтобы занятие прошло успешно?

Прочтите вводное утверждение: Цель программы «Созидание» - сформировать безопасную обстановку в благодати, которая способствует изменениям и исцелению личности.  Для этого мы: не станем судить, будем откликаться / высказывать свои отзывы только в форме уточняющих вопросов, и будем использовать местоимение «я» в откровенных беседах.

Есть ли какие-нибудь объявления?
Назначьте ответственного за время.

Определите, сколько вам нужно времени:  Спросите группу, хотят ли они пройти этот Этап за неделю или им нужно больше времени на его завершение, что позволяет участникам капнуть глубже.

Начинаем:  Первый участник, который решится быть откровенным, задаст тон откровенности всей группе.  Начните с того, кто более всех готов быть откровенным и ранимым.  Этим человеком можете быть вы.  Выберите того, кто будет использовать местоимения «я», будет оставаться в рамках программы и будет краток.

Как мы продвинулись: обзор
· а.  Выполнили ли вы свои обязательства за прошлую неделю?  (Смотрите Тетрадь Обязательств)

· б.  Мы не судим, насколько успешно выполнены обязательства изменений, но пытаемся узнать, что произошло, задавать вопросы, никого не осуждая.  Один из основополагающих принципов программы Созидания - это принцип благодати.  Каждый провал и срыв- это возможность расти и изменяться.
Делайте группу надёжной: используйте в вопросах и утверждениях местоимение «я».

	Цели  Седьмого Этапа

1.  Использовать Шкалу ПТУРИС, чтобы распознать и предотвратить срыв.

2.  Научиться видеть и брать на себя ответственность за ситуации, в которых возможен срыв.




ПРИМЕЧАНИЕ:  Этот этап очень конкретный.  Проведите большинство времени за обсуждением Сценария Фильма, самоанализами, и Сценарием рискованной ситуации.  Я бы советовал группе пройти этот этап за две встречи.
ВОПРОСЫ ПО САМОАНАЛИЗУ

Когда участники говорят по очереди, друг за другом, это способствует общению, поощряет к участию и экономит время группы.

Помните:  Выслушивайте людей без осуждения, задавайте уточняющие вопросы с состраданием и благодатью.

Выберите вопросы или темы для обсуждения, которые лучше всего подойдут вашей группе; или можете придумать собственные.  Всегда давайте Святому Духу возможность действовать.  Обсуждение некоторых вопросов можно отложить, чтобы уделить больше времени самоанализу.  Убедитесь, что вы оставили, по меньшей мере, 15 минут до конца занятия, чтобы поработать с Тетрадью Еженедельного Отчета.
I.  ОСНОВНАЯ МЫСЛЬ: СИТУАЦИИ С ВЫСОКОЙ СТЕПЕНЬЮ РИСКА
ОБСУЖДЕНИЕ В ГРУППЕ И САМОАНАЛИЗ

Обсудите, каково это – начинать всё с начала, из-за того, что вы скатились к старым привычкам?  Помогите группе не сбиться с пути, и делиться личным опытом в таких областях, как цели, отношения и т.д.

II.  СЦЕНАРИЙ ФИЛЬМА – Deja vu

ОБСУЖДЕНИЕ В ГРУППЕ
Есть ли желающие коротко что-нибудь сказать или спросить об этом разделе?

III.  СЦЕНАРИЙ ФИЛЬМА
Пускай каждый человек по очереди медленно и внятно прочтёт свой сценарий фильма.  Группа должна следить, пользуясь шкалой ПТУРИС.

НАПРАВЛЯЮЩИЕ ВОПРОСЫ
Группа может прерывать говорящего, чтобы задать наводящие вопросы.  Вопросы ставятся не для получения информации, а для того, чтобы направить его взгляд вглубь.
ПРИМЕРЫ
1. Что произошло, что подтолкнуло тебя это сделать?

2. Я не понимаю, что случилось между______________ и _______________?

3. Как, по-твоему, что ты чувствовал, пока это делал?

4. Как это отразилось на окружающих тебя людях?

5. Как вы справлялись со страхом, стрессом, изоляцией, секретами и т.д.?
IV.  СЦЕНАРИЙ РИСКОВАННОЙ СИТУАЦИИ

ОБСУЖДЕНИЕ В ГРУППЕ
Почему мы – люди – не учимся, а продолжаем повторять разрушительные вещи и верить, что в этот раз, всё будет по другому?
ТЕТРАДЬ ДЛЯ РАБОТЫ С РИСКОВАННОЙ СИТУАЦИЕЙ.
Пусть каждый человек расскажет свой Сценарий, а группа задаёт вопросы, чтобы помочь говорящему яснее увидеть свою модель поведения.  Постарайтесь следить за временем, чтобы дать каждому равные шансы высказаться.
Важные вопросы - 5 и 6.  Участникам может понадобиться помощь, чтобы увидеть, в чем коренится их поведение.  Ответ на вопрос 6 они должны перенести в Тетрадь Еженедельного Отчёта.

НАПРАВЛЯЮЩИЕ ВОПРОСЫ
1.  Во что вам надо было верить, чтобы это сделать?

2.  Что бы вам нужно было сделать, чтобы эта ситуация не привела к срыву?

Практическое Применение:  обязательство измениться.

Пускай каждый человек коротко расскажет, что он извлёк из этого этапа, и что будет менять на этой неделе.  Помогите им определить, в чем конкретно состоит их задача.  Помогите им выработать четкий план действий, чтобы двигаться к изменениям: конкретные обязательства или задания и план отчётности.

Группа может задавать каждому участнику встречи практические вопросы о том, как он / она планируют выполнять свои обязательства;  побуждать их идти на риск и использовать свои таланты.  Кто будет его/ её поддерживать, и кому они будут отчитываться о выполненных обязательствах?

В результате работы с этим этапом некоторые участники группы могут обратиться за помощью к профессионалу, чтобы решить более глубокие или сложные вопросы, если таковые возникнут.  В таком случае окажите им поддержку:

Помогите найти хорошего специалиста.

Побуждайте их отчитываться относительно своих встреч с профессионалом.

Пойдите с ними на первую встречу.

Поддерживайте их начинания в целом.

Заключение

Похвалите всех за работу над этим этапом и за проявленное ими мужество.  Завершите молитвой.
Пусть они сами похвалят себя и друг друга за свою работу, проявленное мужество и доверие.

	Неделя 7


Таблица еженедельного отчета






Обязательство должно быть четким и определенным.  Помните: мы не судим и не критикуем достижения друг друга;  напротив, мы задаем вопросы, чтобы помочь каждому понять  «Почему я делаю то, что не хочу делать?» 
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	Этап Восьмой

	Зеркала: оставаться здоровыми.
…………………………..


Восьмой этап покажет, как сделать рост стилем жизни, чтобы предотвратить срыв.  Во время роста вы ощущаете энтузиазм и восторг, который не променяете на старые греховные привычки.  Возрастание и отчётность дают вам то, что вам будет жаль потерять.  Как вы уже поняли - сложно видеть себя в целом.  Вам необходимы люди - «зеркала», чтобы яснее видеть себя.

Вступление

Молитва перед началом встречи: Пусть один человек помолится, и попросит Бога благословить группу.  Чего мы ожидаем от Бога, чтобы занятие прошло успешно?

Прочтите вводное утверждение: Цель программы «Созидание» - сформировать безопасную обстановку в благодати, которая способствует изменениям и исцелению личности.  Для этого мы: не станем судить, будем откликаться / высказывать свои отзывы только в форме уточняющих вопросов, и будем использовать местоимение «я» в откровенных беседах.

Есть ли какие-нибудь объявления?
Назначьте ответственного за время.

Определите, сколько вам нужно времени:  Спросите группу, хотят они пройти этот Этап за неделю или им нужно больше времени на его завершение, что позволяет участникам капнуть глубже.

Начинаем:  Первый участник, который решится быть откровенным, задаст тон откровенности всей группе.  Начните с того, кто более всех готов быть откровенным и ранимым.  Этим человеком можете быть вы.  Выберите того, кто будет использовать местоимения «я», будет оставаться в рамках программы и будет краток.

Как мы продвинулись: обзор
· а.  Выполнили ли вы свои обязательства за прошлую неделю?  (Смотрите Тетрадь Обязательств)

· б.  Мы не судим, насколько успешно выполнены обязательства изменений, но пытаемся узнать, что произошло, задавать вопросы, никого не осуждая.  Один из основополагающих принципов Созидания - это принцип благодати.  Каждый провал и срыв- это возможность расти и изменяться.
Делайте группу надёжной: используйте в вопросах и утверждениях местоимение «я».

	Цели Восьмого Этапа

1.  Выработать здоровый и свободный образ жизни в росте.

2.  Научиться определять области вашей жизни, на которые нужно обратить внимание.

3.  Выработать сбалансированный и здоровый график, предотвращающий срыв


ПРИМЕЧАНИЕ: На этом этапе участников группы просят быть открытыми и определять областей, в которых им нужно расти.  Они будут делать это при помощи Тетради Зеркала.  Ваша задача – сохранять в группе атмосферу безопасности надежности, удерживая людей критики и обидных шуток.  Постарайтесь сократить время дискуссий, чтобы оставить время на Тетради по Самоанализу.  Группа в праве решать – сколько занятий отводить на этот этап- одно или более.

I.  ОСНОВНАЯ МЫСЛЬ: Здоровый Образ жизни

ОБСУЖДЕНИЕ В ГРУППЕ
1.  Хочет ли кто нибудь коротко рассказать о том, что привлекло особое внимание в этом разделе?

2.  Как выглядит здоровый человек?

3.  Расскажите о своем опыты общения со Святым Духом.  В каких случаях Он использовал людей?
НАПРАВЛЯЮЩИЕ ВОПРОСЫ

1.  Пускай каждый человек поделится ответами на наводящие вопросы.  Помогите им не сбиться с дороги, не подтверждать свои ответы длинными историями – удерживайте их в настоящем времени.

2.  Почему, с вашей точки зрения, именно этот вопрос стал для вас такой проблемой?

3.  К чему вас побуждал Бог и люди?

II.  ОЧИЩАЯ СВОЁ ЗЕРКАЛО.
ОБСУЖДЕНИЕ В ГРУППЕ
1.  Кто-нибудь хочет поделиться своими мыслями о том, как поражение в одной из этих сфер может повлиять на шесть других?

2.  Обсудите тему духовного застоя.

САМОАНАЛИЗ: ТЕТРАДЬ ЗЕРКАЛА
1.  Берите по одному разделу за раз и говорите по порядку – слева на право.  Все должны ответить на вопрос, прежде чем двигаться к следующему.  Пускай группа задаёт вопросы, чтобы помочь каждому человеку увидеть то, что внутри вопросов.
2.  У участников группы всё может быть нормально в большинстве жизненных сфер.  Но суть упражнения в том, чтобы определить область, в которой Бог побуждает их действовать.
3.  Все ли поняли упражнение с Тетрадью для работы с двойным переплётом?

ЗЕРКАЛО I: НРАВСТВЕННОСТЬ
ОБСУДИТЕ В ГРУППЕ
Хочет ли кто ни будь коротко высказаться о том, что Библия / Иисус говорит о морали, или высказать свои размышления о Ключевой Мысли?

ВОПРОСЫ ПО САМОАНАЛИЗУ

1.  Пусть каждый человек поделится своими ответами по вопросам самоанализа.  Позвольте группе задавать направляющие вопросы, которые побуждают к открытости.

2.  Самое важное для группы - сосредоточиться на том, чтобы помочь каждому человеку понять, что такое страх и негативное убеждение из Вопроса А.  Обычно, подсознательно, именно этот страх и убеждения держат людей в застое.  Например:  Если я буду честен и не буду преувеличивать свои успехи, то люди подумают, что я не очень значимый человек.
ЗЕРКАЛО II: ЦЕЛЬНОСТЬ

ОБСУЖДЕНИЕ В ГРУППЕ
Хочет ли кто ни будь коротко высказаться на тему того, что Библия / Иисус говорит о морали, или высказать свои размышления о Ключевой Мысли?

ВОПРОСЫ ПО САМОАНАЛИЗУ

1.  Пусть каждый человек поделится своими ответами по вопросам самоанализа.  Позвольте группе задавать направляющие вопросы, которые побуждают к открытости.

2.  Самое важное для группы - сосредоточиться на том, чтобы помочь каждому человеку понять, что такое страх и негативное убеждение из Вопроса А.  Обычно, подсознательно, именно этот страх и убеждения держат людей в застое.

 Например: Если я буду всегда держать своё слово, я окажусь в ловушке, если обстоятельства изменятся или возникнут новые проблемы.

ЗЕРКАЛО III – РОМАНТИЧЕСКИЕ ОТНОШЕНИЯ

ОБСУЖДЕНИЕ В ГРУППЕ
Хочет ли кто ни будь коротко высказаться на тему того, что Библия / Иисус говорит о морали, или высказать свои размышления о Ключевой Мысли?

ВОПРОСЫ ПО САМОАНАЛИЗУ

1.  Пусть каждый человек поделится своими ответами по вопросам самоанализа.  Позвольте группе задавать направляющие вопросы, которые побуждают к открытости.

2.  Самое важное для группы - сосредоточиться на том, чтобы помочь каждому человеку понять, что такое страх и негативное убеждение из Вопроса А.  Обычно, подсознательно, именно этот страх и убеждения держат людей в застое. Например:  Если я действительно доверюсь и стану открытой, мне сделают больно.

ЗЕРКАЛО IV: ПРОЯВЛЕНИЕ ЭМОЦИЙ
ОБСУЖДЕНИЕ В ГРУППЕ
Хочет ли кто-нибудь коротко высказаться о том, что Иисус / Библия говорит о морали, или высказать свои размышления о Ключевой Мысли?

ВОПРОСЫ ПО САМОАНАЛИЗУ

1.  Пусть каждый человек поделится своими ответами по вопросам самоанализа.  Позвольте группе задавать направляющие вопросы, которые побуждают к открытости.

2.  Самое важное для группы - сосредоточиться на том, чтобы помочь каждому человеку понять, что такое страх и негативное убеждение из Вопроса А.  Обычно, подсознательно, именно этот страх и убеждения держат людей в застое.  

Например:  Если я откажусь от гнева и чувства защищённости, которое он дает, то стану слабым, и люди будут меня использовать.

ЗЕРКАЛО V: ОПТИМИСТИЧЕСКОЕ МИРОВОЗРЕНИЕ.
ОБСУЖДЕНИЕ В ГРУППЕ
Хочет ли кто ни будь коротко высказаться на тему того, что Библия / Иисус говорит о морали, или высказать свои размышления о Ключевой Мысли?

ВОПРОСЫ ПО САМОАНАЛИЗУ

1.  Пусть каждый человек поделится своими ответами по вопросам самоанализа.  Позвольте группе задавать направляющие вопросы, которые побуждают к открытости.

2.  Самое важное для группы - сосредоточиться на том, чтобы помочь каждому человеку понять, что такое страх и негативное убеждение из Вопроса А.  Обычно, подсознательно, именно этот страх и убеждения держат людей в застое.  Например:  Если я буду оптимистом: «Мне придётся отказаться от энергии, которую мне дают тревожность, пессимизм, и беспокойство.  И, кроме того, они не позволяют мне почувствовать разочарование».

ЗЕРКАЛО VI: ВЫЗДОРОВЛЕНИЕ.
ОБСУДИТЕ В ГРУППЕ
Хочет ли кто ни будь коротко высказаться на тему того, что Библия / Иисус говорит о морали, или высказать свои размышления о Ключевой Мысли?

ВОПРОСЫ ПО САМОАНАЛИЗУ

1.  Пусть каждый человек поделится своими ответами по вопросам самоанализа.  Позвольте группе задавать направляющие вопросы, которые побуждают к открытости.

2.  Самое важное для группы - сосредоточиться на том, чтобы помочь каждому человеку понять, что такое страх и негативное убеждение из Вопроса А.  Обычно, подсознательно, именно этот страх и убеждения держат людей в застое.  Например:  Если я изменюсь и буду пытаться верить, мне опять сделают больно и предадут.

ЗЕРКАЛО VII: ДУХОВНЫЙ РОСТ

ОБСУДИТЕ В ГРУППЕ
Хочет ли кто ни будь коротко высказаться на тему того, что Библия / Иисус говорит о морали, или высказать свои размышления о Ключевой Мысли? 
1.  Почему Иисус ненавидел лицемерную религию, фарисеев?
ВОПРОСЫ ПО САМОАНАЛИЗУ

1.  Пусть каждый человек поделится своими ответами по вопросам самоанализа.  Позвольте группе задавать направляющие вопросы, которые побуждают к открытости.

2.  Самое важное для группы - сосредоточиться на том, чтобы помочь каждому человеку понять, что такое страх и негативное убеждение из Вопроса А.  Обычно, подсознательно, именно этот страх и убеждения держат людей в застое.  Например:  Если я действительно доверюсь Богу и отдам Ему власть, то в нужную минуту Он мне не поможет.

Практическое Применение:  обязательство измениться.

Пусть каждый человек коротко расскажет, что он извлёк из этого этапа, и что будет менять на этой неделе.  Помогите им определить, в чем конкретно состоит их задача.  Помогите им выработать четкий план действий, чтобы двигаться к изменениям: конкретные обязательства или задания и план отчётности.

Группа может задавать каждому члену группы практические вопросы о том, как он / она планируют выполнять свои обязательства;  побуждать их идти на риск и использовать свои таланты.  Кто будет его/ её поддерживать, и кому они будут отчитываться о выполненных обязательствах?

В результате работы с этим этапом некоторые участники группы могут обратиться за помощью к профессионалу, чтобы решить более глубокие или сложные вопросы, если таковые возникнут.  В таком случае окажите им поддержку:

Помогите найти хорошего специалиста.

Поддерживайте отношения отчётности относительно их встреч с профессионалом.

Пойдите с ними на первую встречу.

Поддерживайте их начинания в целом.

Заключение

Похвалите всех за работу над этим этапом и за проявленное ими мужество.  Завершите молитвой.
	Неделя 7


Таблица еженедельного отчета






Обязательство должно быть четким и определенным.  Помните: мы не судим и не критикуем достижения друг друга;  напротив, мы задаем вопросы, чтобы помочь каждому понять  «Почему я делаю то, что не хочу делать?» 

Имя _______________________________ Задача ___________________________________
_____________________________________________________________________________
Обязательство_____________________________________________________________________________________________________________________________________________
Имя _______________________________ Задача ___________________________________

_____________________________________________________________________________

Обязательство_____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ___________________________________

_____________________________________________________________________________

Обязательство_____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ___________________________________

_____________________________________________________________________________

Обязательство_____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ___________________________________

_____________________________________________________________________________

Обязательство_____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ___________________________________

_____________________________________________________________________________

Обязательство_____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ___________________________________

_____________________________________________________________________________

Обязательство_____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ___________________________________

_____________________________________________________________________________

Обязательство_____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ___________________________________

_____________________________________________________________________________

Обязательство_____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ___________________________________

_____________________________________________________________________________

Обязательство_____________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ___________________________________

_____________________________________________________________________________

Обязательство_____________________________________________________________________________________________________________________________________________

ДЛЯ ЗАМЕТОК……………………………………………………………………
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Этап Девятый

	Группы поддержки:

долгосрочные изменения

…………………………..


В 9 и 10 этапах, вы будете практиковать то, чему научились до сих пор.  Долговременная цель Процесса Созидание - ощутить благо исцеления.  Если вы будете жить в постоянном в росте и сохранять исповедальные отношения -  отчётность и поддержку, то вас ожидает хорошее чувство, которое не приходит никаким другим путём.  Бог пошлет к вам за помощью страдающих людей, и это ещё одна награда за ваш труд и мужество.

	Цели Девятого Этапа
1.  Основать Группу по Изменениям.

2.  Практиковаться в использовании знаний и средств, которые вы изучили.

3.  Ощутить и оценить стиль жизни из изменений и роста.

4.  Наполнить вас уверенностью, что вы можете служить другим.


I.  ОСНОВНАЯ МЫСЛЬ: Создайте свою группу поддержки изменений.
На этой неделе вы будете вести участников группы к созданию собственной Группы поддержки изменений.  На этой и на следующей неделе они будут практиковаться вести группу без помощи руководителя.  Цель – ознакомиться с основными методами – как успешно работать в группе 
ОБСУДИТЕ В ГРУППЕ
Кто-нибудь хочет высказать свои мысли по поводу основания собственной группы или по Ключевой мысли?

НАВОДЯЩИЕ ВОПРОСЫ

1.  Нужна ли в вашей жизни такого рода группа, чтобы поддерживать вас в изменениях и росте?

2.  Какую роль на этом этапе исполняют люди?

На этом этапе следуйте образцу из Рабочей тетради.  Группа учится работать самостоятельно.
Заключение

Похвалите всех за работу над этим этапом и за проявленное ими мужество.  Завершите встречу молитвой.
ДЛЯ ЗАМЕТОК……………………………………………………………………
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Этап Десятый

	Исцеление

…………………………..


В Этапе 10 вы будете на практике применять ОСНОВНОЙ ФОРМАТ ПРОЦЕССА СОЗИДАНИЕ ДЛЯ ГРУПП ПОДДЕРЖКИ, как указано в Этапе 9.  В Десятом Этапе нет ведущего группы.  Этот этап разработан так, чтобы вы могли использовать его, как постоянное пособие.  Группа создан для тех, кто прошел Книгу 1 и 2.  Поощряется также создание собственной группы, чтобы помогать людям работать с Книгами 1 и 2.  Помните Этап 1 в Книге 1 – вы растёте, отдавая.

	Цели десятого этапа
1.  Закрепить долговременные перемены, чтобы продолжить своё обязательство о изменении и личностном росте через отчётность.

2.  Чтобы Бог увидел, как вы тянетесь к тем, кто нуждается в исцелении и перемене.



Десятый этап будет полностью закончен в Рабочей тетради.

ДЛЯ ЗАМЕТОК……………………………………………………………………
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ДЛЯ ЗАМЕТОК……………………………………………………………………
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


ТЕТРАДЬ ДЛЯ РАБОТЫ С ДВОЙНЫМ ПЕРЕПЛЁТОМ – Пример
Наставление: выпишите проблемы, связанные с зависимостями, страхом, тревожностью, промедлением, отрицанием или контролем.  Оцените последствия и риск в обоих случаях.  Пример: Если я доверюсь людям…  Если я перестану употреблять наркотики и алкоголь…  Если я столкнусь с этой проблемой / этим человеком, открою свой секрет и т.д.  Затем примените формулу: Если я поступлю правильно, Бог благословит мой поступок; то, что правильно, сделать сложнее.  Потом составьте конкретный План, с отчётностью / поддержкой и т.д.

	ВАРИАНТЫ
	Проблема / ситуация
	
	
	

	
	Если ДА (изменюсь)
	
	
	

	
	Если НЕТ (Не изменюсь, буду избегать проблемы)


	
	
	

	ФОРМУЛА
	То, что правильно, сделать всегда труднее
	
	
	

	ПЛАН
	Что, Когда, Кто, Где, Как
	
	
	


ТЕТРАДЬ ДЛЯ РАБОТЫ С ДВОЙНЫМ ПЕРЕПЛЁТОМ – Пример
Наставление: выпишите проблемы, связанные с зависимостями, страхом, тревожностью, промедлением, отрицанием или контролем.  Оцените последствия и риск в обоих случаях.  Пример: Если я доверюсь людям…  Если я перестану употреблять наркотики и алкоголь…  Если я столкнусь с этой проблемой / этим человеком, открою свой секрет и т.д.  Затем примените формулу: Если я поступлю правильно, Бог благословит мой поступок; то, что правильно, сделать сложнее.  Потом составьте конкретный План, с отчётностью / поддержкой и т.д.

	ВАРИАНТЫ
	Проблема / ситуация
	
	
	

	
	Если ДА (изменюсь)
	
	
	

	
	Если НЕТ (Не изменюсь, буду избегать проблемы)


	
	
	

	ФОРМУЛА
	То, что правильно, сделать всегда труднее
	
	
	

	ПЛАН
	Что, Когда, Кто, Где, Как
	
	
	


ТЕТРАДЬ ДЛЯ РАБОТЫ С ДВОЙНЫМ ПЕРЕПЛЁТОМ – Пример
Наставление: выпишите проблемы, связанные с зависимостями, страхом, тревожностью, промедлением, отрицанием или контролем.  Оцените последствия и риск в обоих случаях.  Пример: Если я доверюсь людям…  Если я перестану употреблять наркотики и алкоголь…  Если я столкнусь с этой проблемой / этим человеком, открою свой секрет и т.д.  Затем примените формулу: Если я поступлю правильно, Бог благословит мой поступок; то, что правильно, сделать сложнее.  Потом составьте конкретный План, с отчётностью / поддержкой и т.д.

	ВАРИАНТЫ
	Проблема / ситуация
	
	
	

	
	Если ДА (изменюсь)
	
	
	

	
	Если НЕТ (Не изменюсь, буду избегать проблемы)


	
	
	

	ФОРМУЛА
	То, что правильно, сделать всегда труднее
	
	
	

	ПЛАН
	Что, Когда, Кто, Где, Как
	
	
	


ТЕТРАДЬ ДЛЯ РАБОТЫ С ДВОЙНЫМ ПЕРЕПЛЁТОМ – Пример
Наставление: выпишите проблемы, связанные с зависимостями, страхом, тревожностью, промедлением, отрицанием или контролем.  Оцените последствия и риск в обоих случаях.  Пример: Если я доверюсь людям…  Если я перестану употреблять наркотики и алкоголь…  Если я столкнусь с этой проблемой / этим человеком, открою свой секрет и т.д.  Затем примените формулу: Если я поступлю правильно, Бог благословит мой поступок; то, что правильно, сделать сложнее.  Потом составьте конкретный План, с отчётностью / поддержкой и т.д.

	ВАРИАНТЫ
	Проблема / ситуация
	
	
	

	
	Если ДА (изменюсь)
	
	
	

	
	Если НЕТ (Не изменюсь, буду избегать проблемы)


	
	
	

	ФОРМУЛА
	То, что правильно, сделать всегда труднее
	
	
	

	ПЛАН
	Что, Когда, Кто, Где, Как
	
	
	


Таблица еженедельного отчета






Обязательство должно быть четким и определенным.  Помните: мы не судим и не критикуем достижения друг друга;  напротив, мы задаем вопросы, чтобы каждому помочь понять  «Почему я делаю то, что не хочу делать?»

Имя _______________________________ Задача ________________________________

__________________________________________________________________________

Обязательство________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ________________________________

__________________________________________________________________________

Обязательство________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ________________________________

__________________________________________________________________________

Обязательство________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ________________________________

__________________________________________________________________________

Обязательство________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ________________________________

__________________________________________________________________________

Обязательство________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ________________________________

__________________________________________________________________________

Обязательство________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ________________________________

__________________________________________________________________________

Обязательство______________________________________________________________________________________________________________________________________________

Таблица еженедельного отчета






Обязательство должно быть четким и определенным.  Помните: мы не судим и не критикуем достижения друг друга;  напротив, мы задаем вопросы, чтобы каждому помочь понять  «Почему я делаю то, что не хочу делать?»

Имя _______________________________ Задача ________________________________

__________________________________________________________________________

Обязательство________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ________________________________

__________________________________________________________________________

Обязательство________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ________________________________

__________________________________________________________________________

Обязательство________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ________________________________

__________________________________________________________________________

Обязательство________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ________________________________

__________________________________________________________________________

Обязательство________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ________________________________

__________________________________________________________________________

Обязательство________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ________________________________

__________________________________________________________________________

Обязательство______________________________________________________________________________________________________________________________________________

Таблица еженедельного отчета






Обязательство должно быть четким и определенным.  Помните: мы не судим и не критикуем достижения друг друга;  напротив, мы задаем вопросы, чтобы каждому помочь понять  «Почему я делаю то, что не хочу делать?»

Имя _______________________________ Задача ________________________________

__________________________________________________________________________

Обязательство________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ________________________________

__________________________________________________________________________

Обязательство________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ________________________________

__________________________________________________________________________

Обязательство________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ________________________________

__________________________________________________________________________

Обязательство________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ________________________________

__________________________________________________________________________

Обязательство________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ________________________________

__________________________________________________________________________

Обязательство________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ________________________________

__________________________________________________________________________

Обязательство______________________________________________________________________________________________________________________________________________

Таблица еженедельного отчета






Обязательство должно быть четким и определенным.  Помните: мы не судим и не критикуем достижения друг друга;  напротив, мы задаем вопросы, чтобы каждому помочь понять  «Почему я делаю то, что не хочу делать?»

Имя _______________________________ Задача ________________________________

__________________________________________________________________________

Обязательство________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ________________________________

__________________________________________________________________________

Обязательство________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ________________________________

__________________________________________________________________________

Обязательство________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ________________________________

__________________________________________________________________________

Обязательство________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ________________________________

__________________________________________________________________________

Обязательство________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________________ Задача ________________________________

__________________________________________________________________________

Обязательство________________________________________________________________________________________________________________________________________
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ВОЗВРАЩЕНИЕ К РАНЕ

Наставление: Вспомните ситуации, когда вы отреагировали на события слишком бурно или слишком вяло.  Чем подробнее вы вспомните обстоятельства прошлого, тем лучше.  Заполните эту Рабочую Тетрадь: ВОЗВРАЩЕНИЕ К РАНЕ.

	СОБЫТИЕ, КОТОРОЕ ВЫЗВАЛО НЕСООТВЕТСТВУЮЩУЮ РЕАКЦИЮ

Что произошло?  Что задело вас за живое?


	

	СЛИШКОМ БУРНЫЙ ИЛИ СЛИШКОМ СЛАБЫЙ ЭМОЦИОНАЛЬНЫЙ 

ОТКЛИК

Что вы ощущали (назовите и опишите эти чувства)

Насколько сильной была эмоция по 10 бальной шкале (10 - высший уровень)?

Определите, за какое «больное место» вас задели.

Это больное место и есть ваша рана


	

	РЕАКЦИЯ

Как вы поступили?  Защитная реакция – как вы защищались


	

	ВАШИ ЧУВТСВА / РЕАКЦИИ, ОПРАВДАНЫ

Поскольку вы убеждены, что…….?

т. е. Что вы себе говорили?


	

	НА КОГО или/ НА ЧТО еще ВЫ РЕАГИРОВАЛИ ТАК ЖЕ?

Когда?


	

	Что вы могли бы сделать иначе?


	

	ИСТИННОЕ УБЕЖДЕНИЕ

Что говорит Библия на эту тему?
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ШКАЛА РАСПОЗНАВАНИЯ СРЫВА ПТУРИС
ИСЦЕЛЕНИЕ (Принятие, Признательность и Благодать)

Сейчас нет секретов;  Решать проблемы;  Распознавать страхи и чувства;  Сдерживать обязательства о собраниях, молитве, семье, церкви, людях, целях, о себе;  Быть открытым;  Быть честным;  Поддерживать контакт глазами;  Тянуться к другим;  Возрастать в отношениях с Богом и людьми;  Отчётность.

	П-Т-У-Р-И-С


«П» = Подменяете ПРИОРИТЕТЫ 

(Отрицание, побег, смена приоритетов, на что вы тратите время и о чём думаете):  Тайны;  меньше времени / сил для Бога, встреч, церкви;  избегаете поддержки и отчётности; общение поверхностное;  сарказм;  изоляция;  изменение целей;  поглощены отношениями;  нарушаете обещания / не выполняете обязательства;  пренебрегаете семьёй; озабочены материальными вещами, телевидением, развлечениями;  промедление; ложь;  чрезмерная уверенность.

«Т» = ТРЕВОГА СТРАХИ ОПАСЕНИЯ (черпать энергию из эмоций): 

Беспокойство;  используете грубые слова;  боязнь;  обидчивость;  прокручиваете прежние негативные мысли;  перфекционизм;  судите о мотивах других людей;  ставите невыполнимые цели;  плохо планируете;  «читаете мысли»;  фантазии;  мастурбация;  порнография;  пытаетесь спасать;  проблемы со сном;  трудно сосредоточиться;   ищете ссоры / нарываетесь на скандалы;  сплетничаете;  Использование медикаментов, продающихся без рецепта (обезболивающие, снотворные или для контроля веса).
«У» = УСКОРЕНИЕ (Обогнать депрессию): 

сверх занятость;  трудоголизм; не можете расслабиться;  превышаете скорость на дороге;  не позволяете себе передохнуть;  спешка; бесконечные мысли;  пренебрегаете приёмом пищи;  переедаете (в основном ночью);  чрезмерно тратите деньги;  неспособность разобраться в своих мыслях / потребностях;  прокручивание негативных мыслей;  раздражительность;  ищете предлоги, почему «нужно все это делать»;  резкие смены настроения;  похоть;  чрезмерное употребление кофеина;  слишком большие нагрузки в спорте;  нервозность;  сложно оставаться одному и быть с людьми;  сложно слушать людей;  избегаете поддержки.

«Р» = Раздражение, НА ВЗВОДЕ (упиваетесь гневом, агрессивность): 

 промедление влечёт за собой проблемы с деньгами, с работой, сложности в отношениях;  сарказм;  всё в чёрно – белых тонах, мысли в духе «всё или ничего»;  чувство одиночества;  никто меня не понимает;  слишком бурная реакция;  ярость в транспорте; постоянное негодование, обиды;  отталкиваете от себя людей;  усиливается одиночество;  обвиняете;  спорите;  не переносите критики; защищаетесь;  люди вас избегают;  потребность быть правым; проблемы с пищеварением;  головные боли;  навязчивые мысли; неспособность прощать;  чувство собственного превосходства;  пугливость.
«И» = ИСТОЩЕНИЕ («кончился бензин, села батарейка», депрессия): 

Депрессия;  «теряете голову»; запутались;  безнадёжность;  слишком много или мало спите;  не можете справиться с болью;  подавленность;  слезы «без причины»;  неспособность мыслить;  забывчивость; пессимизм;  беспомощность;  усталость;  неподвижность;  желание бежать; постоянная  тяга к старым механизмам облегчения боли;  думаете о том, чтобы вернуться к наркотикам и алкоголю;  ищете старые нездоровые компании;  полное одиночество;  люди не довольны вами;  жестокое обращение с собой;  мысли о самоубийстве;  неожиданные слёзы;  никаких целей;  выживание;  не отвечаете на телефонные звонки;  пропускаете работу;  раздражительность;  отсутствует аппетит. 
«С» = СРЫВ: 

Возвращение к тому, к чему клялись никогда не возвращаться.  сдались;  уступили; потеряли контроль;  увязли в своей зависимости;  лжете себе и другим;  Чувство, что не можете выжить без своего механизма облегчения боли, По крайней мере, пока.  В результате, обычно – стыд, отчуждение, чувство вины и одиночество. ИСЦЕЛЕНИЕ (Принятие, Признательность и Благодать)
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	П-Т-У-Р-И-С


«П» = Подменяете ПРИОРИТЕТЫ 

(Отрицание, побег, смена приоритетов, на что вы тратите время и о чём думаете):  Тайны;  меньше времени / сил для Бога, встреч, церкви;  избегаете поддержки и отчётности; общение поверхностное;  сарказм;  изоляция;  изменение целей;  поглощены отношениями;  нарушаете обещания / не выполняете обязательства;  пренебрегаете семьёй; озабочены материальными вещами, телевидением, развлечениями;  промедление; ложь;  чрезмерная уверенность.

«Т» = ТРЕВОГА СТРАХИ ОПАСЕНИЯ (черпать энергию из эмоций): 

Беспокойство;  используете грубые слова;  боязнь;  обидчивость;  прокручиваете прежние негативные мысли;  перфекционизм;  судите о мотивах других людей;  ставите невыполнимые цели;  плохо планируете;  «читаете мысли»;  фантазии;  мастурбация;  порнография;  пытаетесь спасать;  проблемы со сном;  трудно сосредоточиться;   ищете ссоры / нарываетесь на скандалы;  сплетничаете;  Использование медикаментов, продающихся без рецепта (обезболивающие, снотворные или для контроля веса).
«У» = УСКОРЕНИЕ (Обогнать депрессию): 

сверх занятость;  трудоголизм; не можете расслабиться;  превышаете скорость на дороге;  не позволяете себе передохнуть;  спешка; бесконечные мысли;  пренебрегаете приёмом пищи;  переедаете (в основном ночью);  чрезмерно тратите деньги;  неспособность разобраться в своих мыслях / потребностях;  прокручивание негативных мыслей;  раздражительность;  ищете предлоги, почему «нужно все это делать»;  резкие смены настроения;  похоть;  чрезмерное употребление кофеина;  слишком большие нагрузки в спорте;  нервозность;  сложно оставаться одному и быть с людьми;  сложно слушать людей;  избегаете поддержки.

«Р» = Раздражение, НА ВЗВОДЕ (упиваетесь гневом, агрессивность): 

 промедление влечёт за собой проблемы с деньгами, с работой, сложности в отношениях;  сарказм;  всё в чёрно – белых тонах, мысли в духе «всё или ничего»;  чувство одиночества;  никто меня не понимает;  слишком бурная реакция;  ярость в транспорте; постоянное негодование, обиды;  отталкиваете от себя людей;  усиливается одиночество;  обвиняете;  спорите;  не переносите критики; защищаетесь;  люди вас избегают;  потребность быть правым; проблемы с пищеварением;  головные боли;  навязчивые мысли; неспособность прощать;  чувство собственного превосходства;  пугливость.
«И» = ИСТОЩЕНИЕ («кончился бензин, села батарейка», депрессия): 

Депрессия;  «теряете голову»; запутались;  безнадёжность;  слишком много или мало спите;  не можете справиться с болью;  подавленность;  слезы «без причины»;  неспособность мыслить;  забывчивость; пессимизм;  беспомощность;  усталость;  неподвижность;  желание бежать; постоянная  тяга к старым механизмам облегчения боли;  думаете о том, чтобы вернуться к наркотикам и алкоголю;  ищете старые нездоровые компании;  полное одиночество;  люди не довольны вами;  жестокое обращение с собой;  мысли о самоубийстве;  неожиданные слёзы;  никаких целей;  выживание;  не отвечаете на телефонные звонки;  пропускаете работу;  раздражительность;  отсутствует аппетит. 
«С» = СРЫВ: 

Возвращение к тому, к чему клялись никогда не возвращаться.  сдались;  уступили; потеряли контроль;  увязли в своей зависимости;  лжете себе и другим;  Чувство, что не можете выжить без своего механизма облегчения боли, По крайней мере, пока.  В результате, обычно – стыд, отчуждение, чувство вины и одиночество.
ИСЦЕЛЕНИЕ (Принятие, Признательность и Благодать)

Сейчас нет секретов;  Решать проблемы;  Распознавать страхи и чувства;  Сдерживать обязательства о собраниях, молитве, семье, церкви, людях, целях, о себе;  Быть открытым;  Быть честным;  Поддерживать контакт глазами;  Тянуться к другим;  Возрастать в отношениях с Богом и людьми;  Отчётность.

	П-Т-У-Р-И-С


«П» = Подменяете ПРИОРИТЕТЫ 

(Отрицание, побег, смена приоритетов, на что вы тратите время и о чём думаете):  Тайны;  меньше времени / сил для Бога, встреч, церкви;  избегаете поддержки и отчётности; общение поверхностное;  сарказм;  изоляция;  изменение целей;  поглощены отношениями;  нарушаете обещания / не выполняете обязательства;  пренебрегаете семьёй; озабочены материальными вещами, телевидением, развлечениями;  промедление; ложь;  чрезмерная уверенность.

«Т» = ТРЕВОГА СТРАХИ ОПАСЕНИЯ (черпать энергию из эмоций): 

Беспокойство;  используете грубые слова;  боязнь;  обидчивость;  прокручиваете прежние негативные мысли;  перфекционизм;  судите о мотивах других людей;  ставите невыполнимые цели;  плохо планируете;  «читаете мысли»;  фантазии;  мастурбация;  порнография;  пытаетесь спасать;  проблемы со сном;  трудно сосредоточиться;   ищете ссоры / нарываетесь на скандалы;  сплетничаете;  Использование медикаментов, продающихся без рецепта (обезболивающие, снотворные или для контроля веса).
«У» = УСКОРЕНИЕ (Обогнать депрессию): 
сверх занятость;  трудоголизм; не можете расслабиться;  превышаете скорость на дороге;  не позволяете себе передохнуть;  спешка; бесконечные мысли;  пренебрегаете приёмом пищи;  переедаете (в основном ночью);  чрезмерно тратите деньги;  неспособность разобраться в своих мыслях / потребностях;  прокручивание негативных мыслей;  раздражительность;  ищете предлоги, почему «нужно все это делать»;  резкие смены настроения;  похоть;  чрезмерное употребление кофеина;  слишком большие нагрузки в спорте;  нервозность;  сложно оставаться одному и быть с людьми;  сложно слушать людей;  избегаете поддержки.

«Р» = Раздражение, НА ВЗВОДЕ (упиваетесь гневом, агрессивность): 

 промедление влечёт за собой проблемы с деньгами, с работой, сложности в отношениях;  сарказм;  всё в чёрно – белых тонах, мысли в духе «всё или ничего»;  чувство одиночества;  никто меня не понимает;  слишком бурная реакция;  ярость в транспорте; постоянное негодование, обиды;  отталкиваете от себя людей;  усиливается одиночество;  обвиняете;  спорите;  не переносите критики; защищаетесь;  люди вас избегают;  потребность быть правым; проблемы с пищеварением;  головные боли;  навязчивые мысли; неспособность прощать;  чувство собственного превосходства;  пугливость.
«И» = ИСТОЩЕНИЕ («кончился бензин, села батарейка», депрессия): 

Депрессия;  «теряете голову»; запутались;  безнадёжность;  слишком много или мало спите;  не можете справиться с болью;  подавленность;  слезы «без причины»;  неспособность мыслить;  забывчивость; пессимизм;  беспомощность;  усталость;  неподвижность;  желание бежать; постоянная  тяга к старым механизмам облегчения боли;  думаете о том, чтобы вернуться к наркотикам и алкоголю;  ищете старые нездоровые компании;  полное одиночество;  люди не довольны вами;  жестокое обращение с собой;  мысли о самоубийстве;  неожиданные слёзы;  никаких целей;  выживание;  не отвечаете на телефонные звонки;  пропускаете работу;  раздражительность;  отсутствует аппетит. 
«С» = СРЫВ: 

Возвращение к тому, к чему клялись никогда не возвращаться.  сдались;  уступили; потеряли контроль;  увязли в своей зависимости;  лжете себе и другим;  Чувство, что не можете выжить без своего механизма облегчения боли, По крайней мере, пока.  В результате, обычно – стыд, отчуждение, чувство вины и одиночество.
ИСЦЕЛЕНИЕ (Принятие, Признательность и Благодать)

Сейчас нет секретов;  Решать проблемы;  Распознавать страхи и чувства;  Сдерживать обязательства о собраниях, молитве, семье, церкви, людях, целях, о себе;  Быть открытым;  Быть честным;  Поддерживать контакт глазами;  Тянуться к другим;  Возрастать в отношениях с Богом и людьми;  Отчётность.

	П-Т-У-Р-И-С
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«Р» = Раздражение, НА ВЗВОДЕ (упиваетесь гневом, агрессивность): 
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СЦЕНАРИЙ РИСКОВАННОЙ СИТУАЦИИ
	СЦЕНАРИЙ РИСКОВАННОЙ СИТУАЦИИ



	Указания:

 Вспомните ситуации из прошлого, в которых вы соскальзывали

 к  старым механизмам облегчения боли.  Используйте шкалу ПТУРИС, 

чтобы распознать своё поведение на каждом из Шагов. 

 Подумайте о том, что действительно «задевает вас за живое » и вызывает оцепенение или

заставляет вас реагировать разрушительным образом.

1.  Напишите сценарий рискованной для вас ситуации.



	

	

	2. Почему это в прошлом было для вас опасно?
_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________



	3. Потенциальный риск срыва в этой ситуации для меня

Высокий ____________ средний _______________ низкий ______________




	4.  Заполните каждый раздел, используя то, что вы выделили для себя в шкале ПТУРИС и  опишите потенциальное движение к срыву.  Какой будет эта последовательность и ваше поведение на каждом этапе?  Помните: вы можете не добраться до этапа «раздражительность» или «истощение».  У вас может произойти срыв на этапе «подмена приоритетов» или «ускорение».
П = ПОДМЕНА ПРИОРИТЕТОВ

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Т = ТРЕВОГА

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

У = УСКОРЕНИЕ

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Р = РАЗДРАЖЕНИЕ (НА ВЗВОДЕ)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

И = ИСТОЩЕНИЕ

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

С = СРЫВ

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________




	5.  Что вы отрицали, какое оправдание себе находили, какая система ложных убеждений способствовала этому срыву?  Просмотрите свою работу в этапе 4.

__________________________________________________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

6.  Как  остановить развитие действия по этому сценарию и не сорваться?

_____________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________
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КАРТОЧКА ДЛЯ ОТЧЁТНОСТИ

  Вырежьте карточку отчётности из приложения.  Используя пример (урок 6), заполните первую сторону, перечислив свою команду Отчётности и Интервенции.

Если вы заметите, что я делаю что-либо указанного, я прошу вас обратить на это мое внимание, и, если необходимо, связаться с остальными членами моей группы отчётности и поддержки.

	Сторона Первая – члены группы поддержки

	Имя / Отношения               /                Адрес электронной почты                        Телефон

	                             /

	                             /

	                             /

	                             /

	                             /

	                             /

	                             /

	                             /

	


	Сторона Первая – члены группы поддержки

	Имя / Отношения               /                Адрес электронной почты                        Телефон

	                             /

	                             /

	                             /

	                             /

	                             /

	                             /

	                             /

	                             /

	


Если вы увидите, что я делаю что либо из этих вещей, то я разрешаю вам довести это до моего ведома и, если необходимо, связаться с другими членами моей Отчётности  и Интервенции.

	Ведущие к  срыву модели поведения по шкале ПТУРИС

П.  ______________________________________________________________________

Т.  ______________________________________________________________________

У.  ______________________________________________________________________

Р.  ______________________________________________________________________

И.  _____________________________________________________________________

С.  _____________________________________________________________________



	Препятствовать использованию «Старых Моделей Поведения»


	Поощрять  использование «Новых Моделей Поведения»



Если вы увидите, что я делаю что либо из этих вещей, то я разрешаю вам довести это до моего ведома и, если необходимо, связаться с другими членами моей Отчётности  и Интервенции.
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Если вы увидите, что я делаю что либо из этих вещей, то я разрешаю вам довести это до моего ведома и, если необходимо, связаться с другими членами моей Отчётности  и Интервенции.

	Ведущие к  срыву модели поведения по шкале ПТУРИС

П.  ______________________________________________________________________

Т.  ______________________________________________________________________

У.  ______________________________________________________________________

Р.  ______________________________________________________________________

И.  _____________________________________________________________________

С.  _____________________________________________________________________



	 Препятствовать использованию «Старых Моделей Поведения»


	Поощрять  использование «Новых Моделей Поведения»
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ЕЖЕНЕДЕЛЬНЫЙ САМОАНАЛИЗ

Еженедельный самоанализ создаст основу для беседы в течение встреч каждую неделю.  Выполняйте его этапы (ШАГИ) перед еженедельной встречей группы как можно лучше.  Дополнительные Рабочие Тетради по МЕТОДАМ программы  Созидания находятся в Приложении.

Шаг 1.  Что вы стараетесь преодолеть на этой неделе?  Назовите проблему.  На каком вы этапе по шкале ПТУРИС?  Методы:  Вопросы для Самоанализа, шкала ПТУРИС, «Вернуться к ране».

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Шаг 2.  Почему вы с этим боретесь?  Методы: занятия по шкале ПТУРИС, Двойному Переплёту, Дороге к Ране.
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Шаг 3.  В чём ваш Двойной переплёт?  Что значит «застрять», и какие будут последствия, если вы изменитесь и если не изменитесь?  Методы: Рабочая тетрадь по Двойному Переплёту,  Руководство для определения проблем.
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Шаг 4.  Практическое Применение – Методы: Таблица еженедельного отчёта.
Что вы хотите сделать на этой неделе, чтобы измениться и продвигаться в решении вопроса или проблемы?  Правильно поступать чаще всего труднее.
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Кто будет поддерживать вас? Кому вы будете подотчётны, кто  и как вам поможет исполнить обещанное?

_____________________________________________________________________________

Шаг 5.  Продолжайте каждую неделю преодолевать страхи и связанное с этим поведение до тех пор, пока не изменитесь и не достигнете желаемого результата.

Отклик группы
Помогайте друг другу, задавая наводящие уточняющие вопросы.  (Смотрите Приложение)

Рассмотрите, какие будут  последствия, если вы  изменитесь /не изменитесь: Двойной переплёт. Обязательство изменяться
В течение недели предпринимайте практические шаги к изменениям - двигайтесь.  Дайте друг другу возможность отчетности и поддержки.
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ФОРМАТ ВСТРЕЧИ ГРУППЫ ПОДДЕРЖКИ ПЕРЕМЕН
Вступительная молитва:  Пусть один человек помолится и попросит Бога благословить группу, т.е. попросит Его о  помощи, в которой мы нуждаемся, чтобы достичь успеха

Прочтите вступительное утверждение:  Цель Процесса Созидание – создать безопасную обстановку  благодати, чтобы стимулировать личностные изменения и исцеление.  Ради этого мы не судим; не торопимся высказывать свои мнения; мы откликаемся, задавая наводящие вопросы.  Мы рассуждаем, используя местоимение «я».  Мы не судим ни успех, ни поражение в обязательствах измениться, а спрашиваем о том, что произошло.  Один из ключевых принципов программы Созидание – это благодать.

Каждый поступок, - включая срыв и поражение, - это возможность обрести новое понимание, расти и меняться.

Есть ли Объявления?

Назначьте ответственного за время, чтобы выделить каждому участнику группы равное количество времени.

Вспомните события на прошлой неделе:  Узнайте у каждого из членов группы, как он справился со своими обязательствами за прошлую неделю.  (Смотрите Тетрадь Еженедельного Отчёта).

Индивидуальные откровения:  Спрашивайте всех по очереди о том, с чем они борются или какую задачу ставят перед собой на этой неделе.  Наводящие вопросы находятся в Приложении.

Ищите симптомы неосознанного страха или повторяющиеся разрушительные модели поведения, такие как промедление, замешательство, отрицание, горечь, обвинения, проблемы с контролем, непрощение, срывы, переедание, трудоголизм или перерасход денег.  Особое внимание уделяйте шкале ПТУРИС, которая помогает предупреждать срывы.

Сконцентрируйтесь на причинах, а не на следствиях.  (Т.е. переедание - это симптом тревожности;  злость - это симптом страха;  наркотики и алкоголь - это облегчение боли).  Спросите:  Что такое боль, и зачем она дана?  Спросите:  что произойдет, если вы откажетесь от своего механизма облегчения боли?  И библейский, и светский подходы единодушно утверждают: если излечить причину проблемы, то уйдут и ее симптомы.
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Есть ли Объявления?

Назначьте ответственного за время, чтобы выделить каждому участнику группы равное количество времени.

Вспомните события на прошлой неделе:  Узнайте у каждого из членов группы, как он справился со своими обязательствами за прошлую неделю.  (Смотрите Тетрадь Еженедельного Отчёта).

Индивидуальные откровения:  Спрашивайте всех по очереди о том, с чем они борются или какую задачу ставят перед собой на этой неделе.  Наводящие вопросы находятся в Приложении.

Ищите симптомы неосознанного страха или повторяющиеся разрушительные модели поведения, такие как промедление, замешательство, отрицание, горечь, обвинения, проблемы с контролем, непрощение, срывы, переедание, трудоголизм или перерасход денег.  Особое внимание уделяйте шкале ПТУРИС, которая помогает предупреждать срывы.

Сконцентрируйтесь на причинах, а не на следствиях.  (Т.е. переедание - это симптом тревожности;  злость - это симптом страха;  наркотики и алкоголь - это облегчение боли).  Спросите:  Что такое боль, и зачем она дана?  Спросите:  что произойдет, если вы откажетесь от своего механизма облегчения боли?  И библейский, и светский подходы единодушно утверждают: если излечить причину проблемы, то уйдут и ее симптомы.




Помните,






это лишь руководство к действию.

Будьте гибкими и 

Находчивыми

САМООТКРЫВАЮЩИЕ ВОПРОСЫ
Эти вопросы дадут вам приблизительное понимание того, какие вопросы нужно задавать, чтобы обеспечить пониманием, когда вы занимаетесь Еженедельным Самоанализом.

Назначение: Создать атмосферу уважения и доверия.  Цель – помогать самоанализу, не советуя.  Помогать другим в самооткрытии, значит не получать правильные ответы а задавать правильные вопросы.  Хорошие вопросы помогают людям полнее увидеть то, что произошло в прошлом и то, как это до сих пор на них влияет.  Когда человек сам приходит к ответам, это гораздо больше влияет на него, чем ответы от других, особенно если они не прошеные.

Основной Вопрос:  Чем вы страдаете на этой неделе?  Симптом?  Потом помогите им найти корень проблемы.  Т.е. найдите причину а не симптом; гнев, это симптом страха. 

1.  Где вы на Шкале ПТУРИС?

2.  Как это влияет на ваше поведение, ваши мысли и эмоции?

3.  Как это влияет на ваши отношения?

4.  Как это помогает вам почувствовать себя в безопасности?

5.  Как это защищает вас от ранимости и боли?

7.  Какова цель такого поведения?

8.  Что бы вы испытали, если бы вы от этого отказались?

9.  Какую выгоду вы получаете от такого поведения?

10.  Насколько много боли должна принести эта проблема, чтобы вы изменились?

11.  Что вы не хотите сделать, чтобы измениться?

12.  Кого вы можете спросить, кто может дать честный ответ на тот вопрос?

13.  Какова роль Бога в этой проблеме?

14.  Если бы вы спросили об этой проблеме Иисуса, что, вы думаете Он бы сказал?

15.  Кто достаточно здоров в этой области, кто может вам помочь?

САМООТКРЫВАЮЩИЕ ВОПРОСЫ
Эти вопросы дадут вам приблизительное понимание того, какие вопросы нужно задавать, чтобы обеспечить пониманием, когда вы занимаетесь Еженедельным Самоанализом.

Назначение: Создать атмосферу уважения и доверия.  Цель – помогать самоанализу, не советуя.  Помогать другим в самооткрытии, значит не получать правильные ответы а задавать правильные вопросы.  Хорошие вопросы помогают людям полнее увидеть то, что произошло в прошлом и то, как это до сих пор на них влияет.  Когда человек сам приходит к ответам, это гораздо больше влияет на него, чем ответы от других, особенно если они не прошеные.

Основной Вопрос:  Чем вы страдаете на этой неделе?  Симптом?  Потом помогите им найти корень проблемы.  Т.е. найдите причину а не симптом; гнев, это симптом страха. 

1.  Где вы на Шкале ПТУРИС?

2.  Как это влияет на ваше поведение, ваши мысли и эмоции?

3.  Как это влияет на ваши отношения?

4.  Как это помогает вам почувствовать себя в безопасности?

5.  Как это защищает вас от ранимости и боли?

7.  Какова цель такого поведения?

8.  Что бы вы испытали, если бы вы от этого отказались?

9.  Какую выгоду вы получаете от такого поведения?

10.  Насколько много боли должна принести эта проблема, чтобы вы изменились?

11.  Что вы не хотите сделать, чтобы измениться?

12.  Кого вы можете спросить, кто может дать честный ответ на тот вопрос?

13.  Какова роль Бога в этой проблеме?

14.  Если бы вы спросили об этой проблеме Иисуса, что, вы думаете Он бы сказал?

15.  Кто достаточно здоров в этой области, кто может вам помочь?

КРАТКОЕ РУКОВОДСТВО ДЛЯ РЕШЕНИЯ ПРОБЛЕМ

Следующий краткий план этапов Книги 1 и 2 в ходе работы группы можно использовать для решения проблем, как руководство в решении проблем.

	Книга Первая


Этап 1: Духовный Застой

ПРОБЛЕМА: Духовный Застой – Как распознать его симптомы и преодолеть.

МЕТОД: Формула Надежды – оценить, продвигаетесь ли вы к Изменениям / Исцелению.

Этап 2: Что нарушено

ПРОБЛЕМА: Боль – Как понять, откуда она исходит, для чего Бог предназначил эту боль и как правильно откликаться на Его сигнал.

МЕТОД:  Увидеть, что цель самоудовлетворения, механизмов облегчения боли - избежать нежеланных мыслей, чувств и воспоминаний.

Этап 3: Реагировать или откликаться

ПРОБЛЕМА: Реакции – Как вы можете отреагировать или откликнуться напр. реагировать, понимая, какие реакции необходимы для выживания: борьба, бегство или оцепенение.

МЕТОД: Негативные реакции, - такие как злость, страх и бегство, - указывают на возможность изменяться и исцеляться.  Используйте их

Этап 4: На перепутье

ПРОБЛЕМА: Все разрушительные поступки проистекают из «Двойного Переплёта» - ситуация двойной потери. 

МЕТОД: Тетрадь для работы по Двойному Переплёту – внести изменения в те сферы, в которых вы ЗАСТРЯЛИ в определенных моделях поведения - зависимости, промедление, замешательство, страх или отрицание.

Чтобы сделать практические шаги и преодолеть страх и применяйте на практике свою веру 

Этап 5: Ценности, Что для Вас Важно

ПРОБЛЕМА:  Депрессия и пессимизм – могут стать результатом того, что вы пренебрегаете своими уникальными способностями и талантами, и вкладываете  свое время и силы - свою жизнь - не в то, что для вас важно и ценно. 

МЕТОД: Посмотрите, какие травмы вы получили в сфере своих талантов и сейчас просто «идете по проторенной дороге».  Вы функционируете, но вашей жизни недостаёт радости, смысла и цели.

Этап 6: Тайны
ПРОБЛЕМА: Тайны / Изоляция;  Вы не способны слышать голос Бога и чувствуете себя «отгороженным» от людей.  Тайны как болезнь разъедают ваши отношения с Богом и людьми.

МЕТОД: Распознать/назвать секреты и разрушить их власть.

Этап 6: Духовная Свобода

ПРОБЛЕМА: ложные Боги и привязанности;  определить, чему вы отдали силу и власть, через страх, желание и обиды.

МЕТОД: Рабочие Тетради - перечислить ложные привязанности и вести диалог с Богом.  Рабочая тетрадь: возвращать себе свободу от лжебогов, учиться с верой полагаться на истинного Бога.

Этап 8: Разрушить Стены, Стать Настоящим

ПРОБЛЕМА: Защитные Личности;  как определить свои типы ложной «защитной» личности, которые мешают вам измениться, и как от них избавиться.

МЕТОД:  Упражнение «определить защитную личность» – способ распознать «раны, ставшие стенами», и высвободить свою подлинную личность.  Помогает понять, как ваши «слепые пятна» разрушают ваши отношения с Богом и людьми.  Используйте этот метод, когда проявляете несвойственную «вам» реакцию.

Этап 9: Прощение

ПРОБЛЕМА:  Не в силах простить прошлые обиды;  ощущаете горечь и негодование.

МЕТОД Рабочая Тетрадь Прощения поможет вам простить обиды, если вы этого хотите.  Используйте её, если вас обидели, и вы не в состоянии простить.  За прощением приходит свобода от прошлого и способность двигаться дальше.

	Книга Вторая


Этап 1:История жизни

ПРОБЛЕМА:  Нерешенные проблемы детства;  Увидеть, как события детства могут влиять на вас сегодня;  Понять происхождение своих механизмов облегчения боли, зависимого поведения.

МЕТОД:  Записать основные травматические события в сводную таблицу – используйте эту таблицу всякий раз, когда реагируете разрушительным образом.  Рабочая тетрадь «Дорога к ране» (Вернуться к ране)  поможет вам продвинуться к переменам и исцелению.

Этап 2: Ваше подлинное «я»
ПРОБЛЕМА: Раны, нанесённые родителями; Насколько значимую роль играют родители в Божьем замысле - вырастить здоровых людей.

МЕТОД: Используйте этот этап, чтобы лучше понять себя и стать лучшим родителем.

Этап 3: Отношения

ПРОБЛЕМА: Отношения – Распознать механизмы облегчения боли и проблемы в отношениях  мужчин и женщин.  Помочь друг другу достичь исцеления и свободы через надёжные отношения.

МЕТОД: Рабочая тетрадь по самоанализу – исцелять отношения, осознавая разрушительные механизмы облегчения боли: через секс, работу, пищу, тревожность и контроль.

Этап 4: Изменить Сердце
ПРОБЛЕМА: Ложные верования  и чрезмерная или недостаточная реакция; как изменить своё сердце, распознавая систему ложных верований, в которой коренятся  ваши разрушительные поступки и проявления.

МЕТОД: Рабочая тетрадь по распространённым заблуждениям и  ложных системам верований – практическое упражнение. Вы рассмотрите ложные верованиями, которые руководят негативными эмоциями и поступками.

Этап 5: Шкала ПТУРИС
ПРОБЛЕМА: Срыв.  Почему мы делаем то, чего делать не хотим?

МЕТОД: Шкала для предотвращения срыва и шкала ПТУРИС.  Шкала ПТУРИС - это ключевой метод программы Созидание.  Она определяет разрушительные механизмы облегчения боли и причины, почему мы «делаем то, чего делать не хотим».

Этап 6: Изменения: чего это стоит

ПРОБЛЕМА: Попытки изменится в одиночку; применять шкалу ПТУРИС через исповедальные отношения (отчётность), чтобы предотвратить старые разрушительные модели поведения и срыв.

МЕТОД:  Карточки для отчётности.
Этап 7: Сценарий рискованной ситуации

ПРОБЛЕМА: Распознавание потенциальных ситуаций срыва.  Преодолевать сложные ситуации, избегая срыва.

МЕТОД:  Рабочие тетради - сценарий рискованной ситуации и сценарий фильма Deja vu.  Эти методы помогут вам взять на себя ответственность за стрессовые ситуации в жизни, которые могут подталкивать вас к срыву.

Этап 8: Зеркала

ПРОБЛЕМА: Остаться здоровым; выработать здоровый образ жизни.

МЕТОД: Рабочая тетрадь Зеркало – Помогает создать здоровый образ жизни, через отношения и ответственность за семь сфер личностного роста.

Этап 9: Группы поддержки изменений

ПРОБЛЕМА: Формирование действующей группы;  учиться  использовать все методы  процесса Созидание, чтобы сформировать действующую Группу поддержки изменений.

МЕТОД: краткое руководство по решению проблем / и общие принципы группы поддержки изменений.
Этап 10: Исцеление

Долгосрочное обязательство посещать группу поддержки перемен, чтобы продолжать расти и меняться  через отчётность, поддержку и прочные отношения.
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