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Договор о неразглашении тайны / о конфиденциальности

Мы, нижеподписавшиеся, согласились держать в строгой тайне всю информацию, включая имена членов группы.  Я могу говорить только о своем опыте и будут избегать прямых упоминаний о личности любого из членов группы, и не буду разглашать их истории за рамками встречи группы.
Далее, мы признаем, что все авторские права на предоставленный нам материал защищены, и мы согласились не копировать и не распространять его без письменного разрешения автора, 

Майкла Дая.

Дата:______________________________

Подпись

__________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
-

Предисловие
Цель группы поддержки перемен «Созидание»:
Члены группы собираются для того, чтобы осознать, как их ложные убеждения и поведение повлияли на их отношения с Богом, с самим собой и с другими людьми.  Чтобы определить, какие фундаментальные вопросы/проблемы толкают их к саморазрушению.  Создать систему отчетности и поддержки, которая поможет им измениться к лучшему.
Примечание автора
Чтобы измениться, им придется предпринять практические шаги.  В этом группа будет их поддерживать, ободрять и требовать отчетности.  Быть подотчетным неловко.  Если в их жизни действительно нет проблем, которые они хотели бы РЕШИТЬ, им, вероятно, эта программа не понравится.
Общие правила для группы
Приходите вовремя.  Пожалуйста, старайтесь предупредить кого-нибудь из группы, если вы опаздываете или не можете прийти на встречу
Приходите подготовленным.  Выполняйте домашнее задание как можно лучше и будьте готовы быть откровенным.  Ваша откровенность важна для всей группы, так как каждый берет на себя обязательство помогать другим меняться. 
Конфиденциальность.  Ее значимость трудно переоценить.  Договоренность между всеми участниками группы держать в тайне все сказанное – это неотъемлемое правило ее работы.  Мы не будем разглашать сказанное другими даже под видом молитвенной просьбы.  За рамками встречи в группе мы будем говорить только о собственном опыте, т.е. лишь то, что узнали о себе и своих отношениях с Богом.  Нарушение правила конфиденциальности может привести к исключению из группы. 
Правила общения.  Чтобы группа успешно работала, необходимо проявлять друг к другу уважение.  Общение - это процесс, основанный на благодати.  Чтобы избежать нравоучений, говорящему нужно использовать местоимение «я», а не говорить: «мы», «вы», «они» или «люди».  Ведущий группу может спросить «Вы сейчас говорите о себе или обо мне?»  Рассказ о личном опыте увеличивает интерес людей и повышает уровень надежности группы.  Ведущему  нужно уметь останавливать тех, кто начинает проповедовать или давать советы.  Даже если кто-то спрашивает, как ему поступить, правильный ответ: «Какие у вас есть варианты?»  Откликаясь на то, чем поделился рассказчик, группа в праве задавать только уточняющие вопросы.  Наша цель - помогать друг другу думать, молиться о выходе и искать Божьего водительства.  Меньше используйте уточняющие слова: немного, возможно, типа, вроде и т.п. 
Размер группы.  Сложно развивать близкие отношения и доверие в группе, где больше 6-ти человек.  Большие группы полезно делить на малые группы для бесед по Самоанализу.  Так можно успешно работать с группами из 30 человек и более.
Предлагаемые варианты работы большой группы.  Используйте первые 30-45 минут для общения и обсуждения процесса работы.  Оставшееся время разделитесь на малые группы из 3, но не более 4 человек.  Каждую неделю участники встречаются в той же группе, чтобы ответить на вопросы по Самоанализу и в Тетради Еженедельного Отчета.  В каждой малой группе может быть свой ведущий.
Равное количество времени.  Всем дается одинаковое количество времени, чтобы высказаться.  Это потребует уважения к ответственному за время.  Он будет предупреждать говорящего: «одна минута» или «время», чтобы каждый получил возможность поделиться.
Руководство в группе
Ведущий
1. Эту обязанность могут по очереди исполнять желающие члены группы.
2. Ведущий задает тон откровенной беседы в группе.  Если он откровенен, честен, открыто признает свою внутреннюю борьбу и уязвимость, не читая при этом мораль, то и другие почувствуют себя в безопасности, смогут пойти на риск и открыться.  Смотрите людям в глаза;  используйте высказывания с местоимением «я»;  говорите только о собственном опыте;  искренне делитесь от всего сердца, не читайте проповедей, будьте краткими и говорите по существу. 
3. Ведущий отвечает за то, чтобы группа придерживалась сути вопроса и не отклонялась от темы.
4. Ведущий следит за тем, как движется к своим целям каждый участник группы. (Тетрадь Еженедельного Отчета – см. Приложение).  Члены группы могут назначить для этого кого-то другого и освободить ведущего, дав ему возможность следить за процессом.  Чтобы между встречами обеспечить друг другу поддержку, участникам группы разрешается записывать обязательства друг друга.
Ответственный за время
1. Эту обязанность могут также по очереди исполнять желающие члены группы. 
2. Ответственный за время предупреждает участников, что им остается одна минута, чтобы закончить свою речь, и когда время вышло, произносит: «Время».  Прерывать людей - это искусство и некоторым дается тяжело.  Ответственным за время выбирайте человека доброго, но твердого.
3. Участники группы должны договориться с уважением подчиняться авторитету ответственного за время.
Друзья из группы  

1. Чтобы наилучшим образом использовать время, научиться лучше понимать другого и увидеть положительные изменения, чтобы углубить отношения и уменьшить отчуждение - раз в неделю встречайтесь один на один.  Регулярные встречи с другом из группы «Созидание» помогут вам уменьшить время встречи группы.
2. С любовью обеспечьте друг другу поддержку, молитесь вместе и друг за друга, с любовью ожидайте друг от друга отчета в достижении поставленных целей.
3. Друзья из группы «Созидание» обычно одного пола.
ЗАМЕТКИ……………………………………………………………. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ознакомительная встреча
Цель
Информационная встреча, чтобы представить программу «Созидание» для поддержки перемен и отчетности.
Задачи
●
 Помочь участникам группы почувствовать себя в безопасности.
●
Объяснить для чего эта группа: личностные изменения, рост, отчетность.  Дать достаточно информации, чтобы принять решение – кто готов взять на себя ответственность участвовать в работе группу.
●
Начать созидание группы и атмосферы доверия.
Предлагаемая форма ознакомительной встречи
1. Молитва перед  началом встречи.  Попросите желающего помолиться о Божьем благословении для группы.
2. Прочитайте: «После первой встречи вы можете решить, что эта группа вам не подходит; однако если вы решите посещать ее встречи, то вам необходимо взять на себя обязательство посещать все встречи, выполнять домашние задания и приходить вовремя.  После создания группы, новым людям в нее лучше не вступать».
3. Прочитайте и обсудите: Общие правила для группы (см. Оглавление).
4. Обзор: Если у кого-нибудь вопросы о том, что такое группа поддержки перемен «Созидание»? (обратитесь к теме «Что такое группа изменений «Созидание»)
5. Откровенная беседа: (2 минуты каждый) «Как на вас повлияли или чем вас задели в прошлом в тех вопросах, которые затронуты в Общих правилах группы?  Непрошенным советом?  Сплетней?  Проповедью?  и т.п.»
6. Откровенная беседа: (5 минут каждый) Поделитесь историей своей жизни и расскажите, что из случившегося с вами до сих пор на вас влияет.
7. Обсудите: (Равное количество времени) «Что привлекло ваше внимание в предисловии?»  Пусть каждый ответит на следующие вопросы, используя местоимение «я»: «С чем вы боретесь и что вы хотели бы изменить в своей жизни?»  Свяжите свой ответ с тем, что человек неспособен измениться в одиночку и с ключевой мыслью :
Ключевая мысль:
Чтобы изменить свое поведение, нужно изменить свое сердце.
Именно по этому вы просите Иисуса войти в ваше сердце (Рим 10: 8-11.)

8
Договор о конфиденциальности:  Каждый, кто в дальнейшем собирается посещать группу, должен подписать Договор о конфиденциальности (см. приложение).  Прочтите основные принципы конфиденциальности.  К следующей встрече сделайте копии, чтобы каждый член группы знал, как связаться с другими.
9. Заключительная молитва:  Попросите Бога благословить группу по мере ее работы с процессом «Созидания».
Еженедельная встреча
Группа должна определить:
●
Продолжительность встреч.
Группа сама должна решить, как долго будет продолжаться встреча.  Этим определяется количество времени, которое будет отведено каждому в группе, чтобы высказаться.  Большинство встреч продолжаются от 1 ½ до 2 часов.  Группе также нужно решить: хотят ли они оставаться одной группой или разделиться на малые группы по 3 или 4 человека.  Малые группы более эффективны для занятий по Самоанализу и Еженедельных Отчетов.
●
Порядок чередования ведущих встречу.  Решите, будет ли вести группу и следить за временем один и тот же человек, или же они будут чередоваться каждую неделю.
●
Количество встреч.  Заботьтесь больше о качестве, чем о скорости.  Всего в программе одиннадцать этапов, но некоторые из них могут занять несколько недель.  Группа сама решает, на каком-то этапе задерживаться дольше, а какой проходить за одну неделю 
Предлагаемая форма еженедельных встреч
1. Молитва перед началом встречи.  Один человек из группы просит Бога благословить откровенную беседу.

2. Откровенная беседа: Кратко: «Как вы справились со своим обязательством на прошлой неделе?»  (В пособии для ведущего обратитесь к Тетради Еженедельного Отчета.  Она находится в Приложении).

3. Напомните цель текущего этапа программы.
4. Откровенная беседа: Участники группы коротко делятся тем, что для них было самым важным в каждом разделе этого этапа.
5. Самоанализ: В течение 5 минут каждый делится своими ответами по Самоанализу.

*Примечание: В интересах экономии времен, руководитель группы может выбрать некоторые вопросы для обсуждения в группе, а другие оставить для друзей по группе «Созидание», чтобы они вместе ответили на них в течение недели.

6. Действие: Каждый участник коротко делится тем, чему он научился и какие Задачу и Обязательство выбрал на предстоящую неделю.  Группа задает вопросы, чтобы уточнить конкретные детали: как он планирует свое обязательство выполнять.  Ободряйте людей и побуждайте рисковать – т.е. использовать свои таланты.  Помогайте определить ясную, реальную, но небольшую цель на следующую неделю.
(Пример:  Моя Задача - ответственно относиться к своему питанию.  Мое Обязательство - ежедневно отчитываться перед другом из группы «Созидание» {можно по телефону, по электронной почте};  еженедельно посещать группу поддержки;  молиться и читать Библию по утрам и найти отрывки в поддержку своих усилий.
В помощь ведущему группы
Вопросы по Самоанализу:
Ваше пособие для ведущего содержит дополнительные, наводящие вопросы для разделов Самоанализа.  Эти вопросы помогут участникам группы углубить понимание программы и помогут им найти ответы самостоятельно.
Вы можете выбрать вопросы, которые сочтете нужным задать, исходя из количества времени и интересов группы.  Выбирайте вопросы наиболее важные в той сфере, которую изучает ваша группа сейчас.
Вероятно, не все смогут полностью высказаться по каждому вопросу.  Качество важнее, чем количество.  Сосредоточьтесь на том, куда вас ведет Святой Дух, но подчиняйтесь ответственному за время.
Что делать, если кто-то не приготовил домашнее задание?

1. Спросите, почему это произошло и как, по его мнению, это повлияет на остальных членов группы.
2. Нуждается ли он в помощи?  Кто из группы хотел бы ему помочь?
ЗАМЕТКИ……………………………………………………………. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Первый Этап
	Изменение
………………………............................


Молитва перед началом встречи: Пусть кто-нибудь помолится и попросит Бога благословить группу.  Чего мы ожидаем от Бога, чтобы занятие было успешным?
Прочтите вводное утверждение: Цель программы «Созидание» - сформировать безопасную обстановку благодати, которая способствует изменениям и исцелению личности.  Для этого мы: не станем судить, будем откликаться/ высказывать свои отзывы только в форме уточняющих вопросов, и будем использовать в откровенных беседах местоимение «я».
Есть ли какие-нибудь объявления?  Ведущий читает для группы:
После первой встречи нам нужно определить продолжительность наших встреч.  Другие группы решили для себя, что им достаточно 2 часов.  Также нам нужно решить, в каком темпе будут проходить наши встречи.  Всего нам нужно проработать 11 этапов.  Некоторые из них длиннее.  Будет полезно посвятить им больше одной недели.  Это позволит дать каждому достаточно времени высказаться и глубже рассмотреть проблему.
Пожалуйста, обведите выбранный вариант или напишите свое мнение:
а. Мы будем проводить встречи: ( с         
  до 
           ) 

каждый (ПН, ВТ, СР, ЧТ, ПТ, СБ , ВС)

б. Мы будем встречаться (в течение 11 недель или пока не пройдем все этапы).

Назначьте ответственного за время: Примечание для ведущего: даже на продолжительных встречах важно придерживаться установленного графика и отводить всем равные отрезки времени.  Постарайтесь, чтобы это не вызвало пререканий; всем угодить невозможно.  По мере того, как группа научиться добиваться целей, эти границы можно изменить.
Старайтесь, чтобы люди в группе чувствовали себя в безопасности: 
в вопросах и утверждениях используйте слово «я».

	Цели первого этапа
1. Понять и применить понятие духовного застоя.
2. Определить проявления (привычки поведения) и последствия застоя.
3. Использовать формулу Надежды, чтобы начать изменения.



Вопросы самоанализа
Помните: нужно слушать и не осуждать, задавать наводящие вопросы, проявлять благодать и сострадание.
Выберите или составьте наиболее подходящие вопросы и темы для обсуждения в группе.  Всегда оставляйте простор для действия Святого Духа. 
Вы можете пропустить часть обсуждения, чтобы оставить больше времени на вопросы по Самоанализу.
	Ключевая мысль
Успешно работать можно только над теми 
проблемами, которые вы признаёте.


I. Основная мысль: противоположность переменам - это застой
Примечание для ведущего: спрашивая: «Что говорит Библия / Иисус?», - вы призываете людей, отвечать, насколько это возможно, «первое, что приходит в голову».
Общее

1. Спросите, не хочет ли кто-нибудь поделиться тем, что привлекло его внимание.

2. Попросите каждого участника поделиться своими ответами по Самоанализу.  Наиболее важны в этом разделе вопросы 3-6 из Пособия.
Конкретное
1. Каково это - ждать пока другой изменится, чтобы чувствовать себя нормально?  
2. Как на ваши отношения с людьми влияет тенденция возлагать вину на них?

II. Сила надежды
	Ключевая мысль
Здоровые люди способны определить, над чем они работают (проблему, трудности и боль) и могут выразить словами, как планируют их решать.



Общее
1. Спросите, хочет ли кто-нибудь рассказать, что привлекло его внимание.
2. Попросите каждого участника поделиться своими ответами по Самоанализу.
Конкретное
Акцентируйте внимание на том, что изменения происходят, когда мы рискуем.

Помогите им определить, какие практические ситуации риска помогут им успешно меняться.
Помните слова Рика Уоррена в предисловии: «Изменения происходят, когда мы идем на риск, а самый большой риск - быть честным с собой и другими».
III. Преодолеть власть духовного застоя
	Ключевая мысль
Ты растешь, когда отдаешь.


Общее
Спросите, не хочет ли кто-нибудь поделиться тем, что привлекло его внимание.

Попросите каждого участника поделиться своими ответами по Самоанализу. 

Конкретное

Все ли понимают, что болезненные симптомы, от которых они страдают, вызваны тем, что они вкладывают свою жизнь не в Царствие Божье, а в нечто иное?
Практическое применение
1. Попросите всех поделиться тем, чему они научились и что на этой неделе намерены делать иначе.  Помогите каждому распознать свою конкретную проблему.  Составьте реальный план действий на пути к ее решению.  В нем нужно перечислить определенные обязательства, задачи и план отчетности.

2. Группа задает каждому участнику практические вопросы: как он планирует выполнять свои обязательства, и поощряет/ побуждает его рисковать, использовать свои дары, осуществлять свое предназначение.
Заключение 

Ободрите и похвалите участников встречи, и путь они похвалят друг друга за желание трудиться, отвагу и доверие, которое они проявили.  Завершите встречу молитвой.
	НЕДЕЛЯ 1


Тетрадь Еженедельного Отчета 
Обязательство должно быть четким и определенным.  Помните, что мы не судим и не критикуем достижения друг друга; напротив, мы задаем вопросы, чтобы помочь каждому понять: «Почему я делаю то, что не хочу делать?»
Имя______________________Задача_________________________________________________
________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя______________________Задача_________________________________________________________________________________________________________________________________
Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя_______________________Задача________________________________________________________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя_______________________Задача________________________________________________
________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя_______________________Задача_____________________________________________________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя_______________________Задача_____________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Имя_______________________Задача_____________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________Задача___________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя________________________Задача____________________________________________
________________________________________________________________________________

Обязательство_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя________________________Задача____________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ЗАМЕТКИ……………………………………………………………. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ЗАМЕТКИ……………………………………………………………. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_

	Этап Второй 
	Что нарушено?
……………………………………………….


На этой неделе группе нужно приготовиться больше доверять.  Потребуется несколько встреч, чтобы научиться быть более открытым и почувствовать / увидеть полезно.  Лучше пусть начнет человек наиболее открытый, готовый стать уязвимым.  Он задает тон откровенности.  Возможно, это вы! 
Молитесь перед началом встречи: Попросите кого-нибудь помолиться и попросить Бога благословить группу т.е. дать всё необходимое для успешного занятия.  Чего мы от Него ожидаем?
Прочтите вводное утверждение: Цель программы «Созидание» в том, чтобы создать безопасную гавань благодати и способствовать переменам и исцелению личности.  Для этого мы: перестанем судить, будем высказывать свое мнение только в форме уточняющих вопросов, и будем использовать утверждения с местоимением «я».

Есть ли объявления?
Назначьте ответственного за время.

Как мы продвинулись:

1. Как обстоят дела с вашим обязательством за прошлую неделю?

…..(Смотрите Тетрадь Отчета)

2. Группе не нужно судить об успехе или неудаче человека по тому, что он обязывался изменить- лучше спрашивать о том, что произошло и не осуждать.  Один из ключевых принципов программы «Созидание» это Божья благодать.  Всякое поведение, включая неудачу или возврат к прошлому, это возможность вырасти и измениться.

Создавайте в группе безопасную обстановку: в вопросах и утверждениях используйте местоимение «я».

	Цели второго этапа:
1. Начать понимать: «Почему я делаю то, чего не хочу делать».

2. Определить источники/причины своего поведения и ощутить надежду на перемены.




	Ключевая мысль
Рим. 7:15  Ибо не понимаю, что делаю: потому что не то делаю, что хочу, а что ненавижу, то делаю.




Коротко обсудите это библейское утверждение.

Вопросы по самоанализу
Помните: нужно слушать и не осуждать, задавать наводящие вопросы, проявлять благодать и сострадание. 

Выберите или составьте наиболее подходящие вопросы и темы для обсуждения в вашей группе.  Всегда давайте возможность действовать Святому Духу. 

Вы можете пропустить что-то из обсуждения, и оставить больше времени на вопросы по самооценке

I. Основной раздел: Стремление избежать боли
Общее
1. Спросите,  хочет ли кто-нибудь поделиться  тем, что привлекло его внимание в этом разделе.

2. Попросите каждого участника поделиться своими ответами по самооценке. 

Конкретное
1. Как их механизм преодоления помогает им прятаться в сферах: страха, стресса, зависимостей?  Большинство людей не могут ответить на Вопрос №1, А и Б. Группа может помочь задавая им наводящие вопросы (напр. Что произойдет, если вы прекратите гневаться, или переедать, или же откажитесь от любой другой привычной для вас модели поведения?)
2.
Вопрос №2 касается их чувств, пример: «Какие чувства вызывает у вас своя зависимость, и как вы думаете, что чувствуют и в связи с этим как поступают люди вокруг вас?»
II. Развитие мозга в раннем детстве - неудовлетворенные нужды
Общее
1. Спросите, хочет ли кто-нибудь поделиться тем, что привлекло его внимание в этом разделе.

2. Попросите каждого участника поделиться своими ответами по самоанализу.

Примечание: Пусть каждый расскажет столько, сколько сможет.  Рассказывая о своих механизмах облегчения боли, люди почувствуют себя уязвимыми, испуганными и будут защищаться.
Конкретное

1. Помогите им определить того, кто научил их справляться с ситуацией таким методом. Это должны быть короткие истории.
2. Помогите им понять, как их поведение влияет на окружающих людей. (Например, отдаляет, отталкивает от них людей и т.п.)

Практическое применение
3. Попросите всех поделиться тем, чему они научились и что на этой неделе намерены делать иначе.  Помогите каждому распознать свою конкретную проблему.  Составьте реальный план действий на пути к ее решению.  В нем нужно перечислить определенные обязательства, задачи и план отчетности.

4. Группа задает каждому участнику практические вопросы: как он планирует выполнять свои обязательства, и поощряет/ побуждает его рисковать, использовать свои дары, осуществлять свое предназначение.
Заключение 

Ободрите и похвалите участников встречи, и путь они похвалят друг друга за желание трудиться, отвагу и доверие, которое они проявили.  Завершите встречу молитвой.
	Неделя  2


Тетрадь Еженедельного Отчета 
Обязательство должно быть четким и определенным.  Помните, что мы не судим и не критикуем достижения друг друга; напротив, мы задаем вопросы, чтобы помочь друг другу понять: «Почему я делаю то, что не хочу делать?» 

Имя______________________Задача_________________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя______________________Задача_________________________________________________________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя_______________________Задача________________________________________________________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя_______________________Задача________________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя_______________________Задача_____________________________________________________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя_______________________Задача_____________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Имя_______________________Задача_____________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________Задача___________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя________________________Задача____________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя________________________Задача____________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ЗАМЕТКИ……………………………………………………………. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ЗАМЕТКИ……………………………………………………………. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_
	Этап Третий
	Реагировать или откликаться
……………………………………..


Весь этот раздел посвящен отношениям.  Качество работы группы, включая то, насколько каждый чувствует себя в безопасности, определит успех следующего этапа - четвертого: «Двойной переплёт».  Ваша задача - создавать безопасную обстановку.  Сконцентрируйтесь на теме и следите за временем. 
Первый, кто решит открыться, задает тон открытости для всей группы.  Начните с того, кто готов открыться и почувствовать себя уязвимым, возможно этим человеком будете вы.
Молитесь перед началом встречи: Попросите кого-то помолиться и попросить Бога благословить группу т.е. дать всё необходимое для успешного занятия.  Чего мы ожидаем от Него?

Прочтите вводное утверждение: Цель программы «Созидание» в том, чтобы создать безопасную гавань благодати и способствовать переменам и исцелению личности.  Для этого мы: перестанем судить, будем высказывать свое мнение только в форме уточняющих вопросов, и будем использовать утверждения с местоимением «я».

Есть ли объявления?

Назначьте ответственного за время.

Как мы продвинулись:

3. Как вы справились со своим обязательством за прошлую неделю?

…..(Смотрите Тетрадь Отчета)

2. Группе не нужно судить об успехе или неудаче человека по тому, что он обязывался изменить- лучше спрашивать о том, что произошло и не осуждать.  Один из ключевых принципов программы «Созидание» это Божья благодать.  Всякое поведение, включая неудачу или возврат к прошлому, это возможность вырасти и измениться.
Создавайте в группе безопасную обстановку: в вопросах и утверждениях используйте местоимение «я».

	Цели третьего этапа
1. Начать понимать, как и почему вы реагируете так, а не иначе.

2. Принять на себя обязательство применять то, что поняли с тем, чтобы измениться и исцелиться.

.


Вопросы по самоанализу
Помните: нужно слушать и не осуждать, задавать наводящие вопросы, проявлять милосердие и сострадание. 

Выберите или составьте наиболее подходящие вопросы и темы для обсуждения в вашей группе  Всегда давайте возможность Святому Духу действовать. 

Вы можете пропустить что-то из обсуждения и оставить больше времени на вопросы по самоанализу.
I. Основной раздел: Отвечать или реагировать
Общее

1. Спросите, хочет ли кто-нибудь коротко поделиться тем, что привлекло его внимание в этом разделе.

2. В чем разница между понятиями отвечать и реагировать?
Конкретное

1. Обсудите значимость близких отношений с человеческой и с библейской точки зрения.
2. Обсудите: «Что входит в понятие «близкие отношения» и насколько они важны».
II. Бороться (гнев)
Общее
1. Спросите, хочет ли кто-нибудь поделиться тем, что привлекло его внимание в этом разделе.  (По желанию)

2. Попросите каждого участника поделиться своими ответами по Самоанализу.
Конкретные наводящие вопросы
1. Для тех, кто реагирует с гневом: «Кто научил вас побеждать таким способом?»
2. Что произойдет, если вы перестанете гневаться? 

III. Бежать (страх)
Общее
1. Спросите, хочет ли кто-нибудь поделиться тем, что привлекло его внимание в этом разделе (по желанию).
2. Попросите каждого участника поделиться своими ответами по Самоанализу.
Конкретно наводящие вопросы

1. Может ли беспокойство/ тревога служить обезболивающим?
2. Если бы можно было выбирать, вы предпочли бы тревожиться или впасть в депрессию?
IV. Оцепенеть (Неумение выразить свои чувства) 
Общее

1. Спросите, хочет ли кто-нибудь поделиться тем, что привлекло его внимание в этом разделе
2. Попросите каждого участника поделиться своими ответами по самоанализу.

Конкретные наводящие вопросы

1. Что может спровоцировать вас замкнуться, не выражать свои чувства, или угождать?
2. Есть ли длительные периоды в вашем детстве, о которых у вас нет воспоминаний?
Практическое применение

1. Попросите каждого поделиться тем, чему он научился и что намерен делать иначе на этой неделе.  Помогите каждому определить конкретную задачу.  Составьте реальный план движения к переменам/ риск, включающий конкретные обязательства, задачи и план отчетности.
2. Группа задает практические вопросы каждому, как он планирует выполнять свои обязательства, при этом, поощряя его рисковать - использовать свои дары.

3. Может случиться, что в ходе встречи возникнут вопросы, для решения которых понадобиться помощь профессионального консультанта.  Тогда задачей группы на эту неделю будет разобраться с возникшим вопросом при помощи профессионала. 

Заключение 

Помогите им утвердить себя и друг друга в желании работать, в отваге и в стремлении доверять.  Завершите встречу молитвой.

	Неделя 3


Тетрадь Еженедельного Отчета 

Обязательство должно быть четким и определенным.  Помните, что мы не судим и не критикуем достижения друг друга; напротив, мы задаем вопросы, чтобы помочь друг другу понять: «Почему я делаю то, что не хочу делать?» 

Имя______________________Задача_________________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя______________________Задача_________________________________________________________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя_______________________Задача________________________________________________________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя_______________________Задача________________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя_______________________Задача_____________________________________________________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя_______________________Задача_____________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Имя_______________________Задача_____________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________Задача___________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя________________________Задача____________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя________________________Задача____________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ЗАМЕТКИ……………………………………………………………. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ЗАМЕТКИ……………………………………………………………. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Этап Четвертый 
	На перепутье:

Между молотом и наковальней
……………………………………………………


Этот раздел помогает распознать ложные верования, страхи, модели поведения, вызванные травмами/душевной болью.  Цель раздела в том, чтобы применять свои знания и двигаться к свободе, с верой делая практические шаги.  Механизмы облегчения боли - это симптомы душевных ран.  Они помогут нам добраться до самых корней.  Реальные и долгосрочные изменения происходят через исцеление причин, лежащих в основании проблемы. 
Первый, кто решит открыться, задаст тон открытости для всей группы.  Начните с того, кто готов открыться и почувствовать себя уязвимым, возможно этим человеком будете вы.

Молитесь перед началом встречи: Попросите кого-то помолиться и попросить Бога благословить группу т.е. дать всё необходимое для успешного занятия.  Чего мы от Него ожидаем?
Прочтите вводное утверждение: Цель программы «Созидание» в том, чтобы создать безопасную гавань благодати и способствовать переменам и исцелению личности.  Для этого мы: перестанем судить, будем высказывать свое мнение только в форме уточняющих вопросов, и будем использовать утверждения с местоимением «я».

Есть ли объявления?

Назначьте ответственного за время.

Как мы продвинулись: Дайте каждому возможность коротко рассказать о том, как они справились с обязательством на прошлую неделю.  (Обратитесь к Тетради Отчета)

Создавайте в группе безопасную обстановку: в вопросах и утверждениях используйте местоимение «я».

	Цели четвертого этапа

1. Начать процесс изменений с определения ключевых проблем, лежащих в основе поведения которое они хотят изменить
2. Сделать практические шаги веры и рискнуть применить то, что вы поняли из предыдущих этапов ведущих к изменениям.



Подготовка ведущего группы
1. Вспомните несколько «переплетов» из собственного опыта, чтобы помочь группе понять этот метод и уверенно его использовать.  (Смотрите в приложении Тетрадь для работы с «двойным переплётом»)
2. Оставьте большую часть времени на упражнение «двойной переплёт» в разделе третьем, чтобы каждый смог рассказать о своем «переплёте» и, обдумывая варианты его решения, получать помощь группы.
3. Выберите или сами составьте вопросы и темы для бесед, которые лучше всего подходят вашей группе.  Подумайте, сколько времени можно выделить на беседы по темам, а сколько - на выполнение упражнений.  Всегда оставляйте Святому Духу возможность действовать. 

Вопросы по самоанализу
Помните: нужно слушать и не осуждать, задавать наводящие вопросы, проявлять благодать и сострадание. 

I. Основной раздел: сделаешь – плохо, не сделаешь- тоже плохо
Общее
1. Спросите, хочет ли кто-нибудь коротко поделиться тем, что привлекло его внимание в этом разделе.

2. Попросите каждого участника поделиться своими ответами по Самоанализу.

Конкретное
1. Обсудите понятие «близкие отношения», убедитесь, что каждый его понимает.
2. Что такое близкие отношения?  Что люди чувствуют?  Какой пример показал нам Иисус?  Как это влияет на нас? 
3. Помогите людям заполнить пропуск: «Если я доверюсь (влиятельным людям, мужчинам, женщинам), то они ________________________».  Побудите участников встречи отвечать, исходя из своих верований (от сердца), - то, что ощущается, как правильное, а не интеллектуально, идет от разума (от головы).
II. Учимся доверять снова 
Общее
1. Спросите, хочет ли кто-нибудь коротко поделиться тем, что привлекло его внимание в этом разделе.

2. Попросите каждого участника поделиться своими ответами по самоанализу.
Конкретное
1. В чем состоит двойной переплёт в ситуации, когда нужно довериться людям?  Власть имущим?  Богу?
2. С какими симптомами (проявлениями) вы боретесь на этой неделе? (Вернитесь к этапу Первому, пункт 1 Самоанализ) 
III. Поступать правильно всегда труднее
Общее

1. Спросите, хочет ли кто-нибудь коротко поделиться тем, что привлекло его внимание в этом разделе.

2. Попросите каждого участника поделиться своими ответами по самоанализу. 

Конкретное

Метод работы «двойной переплёт» особенно эффективен, поскольку в нем участвуют другие люди.  Они помогают друг другу увидеть последствия каждого выбранного варианта, задавая уточняющие вопросы т.е.  Если бы вы были этим человеком, чтобы вы испытали, если бы отказались своего от механизма облегчения боли.  Вспомните, что вы узнали на Этапе Втором: механизм облегчения боли вытесняет нежеланные мысли, чувства и воспоминания.  И так, к чему это может привести?
1. 1.Если ваш выбор - не меняться (оставаться в западне), какими будут последствия такого решения? 
2. Какое решение правильное/ трудное т.е которое страшнее и потому требует наибольшей веры?
3. Какой практический шаг вы готовы предпринять, чтобы продвинуться вперед и разорвать этот Двойной Переплёт?
Практическое применение

1. Попросите каждого поделиться тем, чему он научился и что намерен делать иначе на этой неделе.  Помогите каждому определить конкретную задачу.  Составьте реальный план движения к переменам/ риск, включающий конкретные обязательства, задачи и план отчетности.
2. Группа задает практические вопросы каждому, как он планирует выполнять свои обязательства, при этом, поощряя его рисковать - использовать свои дары.

3. Если кому-то нужна помощь профессионала, то лучше всего решить такую проблему ему поможет поддержка в одном из нижеуказанных шагов:
· А - помочь ему найти профессионала, к которому можно обратиться

· Б - попросить его назначить встречу и отчитаться об этом
· В - пойти с ним на первую встречу

· Г - оказывать ему поддержку
Заключение 

Ободрите и похвалите участников встречи, и путь они похвалят друг друга за желание трудиться, отвагу и доверие, которое они проявили.  Завершите встречу молитвой.
.

	Неделя 4


Тетрадь Еженедельного Отчета 

Обязательство должно быть четким и определенным.  Помните, что мы не судим и не критикуем достижения друг друга; напротив, мы задаем вопросы, чтобы помочь друг другу понять: «Почему я делаю то, что не хочу делать?» 

Имя______________________Задача_________________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя______________________Задача_________________________________________________________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя_______________________Задача________________________________________________________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя_______________________Задача________________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя_______________________Задача_____________________________________________________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя_______________________Задача_____________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Имя_______________________Задача_____________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________Задача___________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя________________________Задача____________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя________________________Задача____________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ЗАМЕТКИ……………………………………………………………. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Пятый Этап 
	Ценности:

Что важно
…………………………………………………….


Пятый этап короче остальных и это лучшее время дать каждому в группе возможность открыться, и узнать, как они справляются с программой.
Первый, кто решит открыться, задаст тон открытости для всей группы.  Начните с того, кто готов открыться и почувствовать себя уязвимым, возможно этим человеком будете вы.

Молитесь перед началом встречи: Попросите кого-то помолиться и попросить Бога благословить группу т.е. дать всё необходимое для успешного занятия.  Чего мы от Него ожидаем?
Прочтите вводное утверждение: Цель программы «Созидание» в том, чтобы создать безопасную гавань благодати и способствовать переменам и исцелению личности.  Для этого мы: перестанем судить, будем высказывать свое мнение только в форме уточняющих вопросов, и будем использовать утверждения с местоимением «я».

Есть ли объявления?

Назначьте ответственного за время.

Как мы продвинулись: 
1. Как вы справились с обязательством на прошлую неделю.  
(Обратитесь к Тетради Отчета)

2. Группе не нужно судить об успехе или неудаче человека по тому, что он обязывался изменить- лучше спрашивать о том, что произошло и не осуждать.  Один из ключевых принципов программы «Созидание» это Божья благодать.  Всякое поведение, включая неудачу или возврат к прошлому, это возможность вырасти и измениться.
Создавайте в группе безопасную обстановку: в вопросах и утверждениях используйте местоимение «я».

	Цели пятого этапа:
1. Понять библейский принцип, который призывает посвящать жизнь тому, что важно.
2. Определить глубинные причины болезненных симптомов, которые испытывают люди.



Вопросы по самоанализу
Помните: нужно слушать и не осуждать, задавать наводящие вопросы, проявлять благодать и сострадание. 

Выберите или составьте вопросы и темы для бесед, которые более всего подходят вашей группе.  Всегда давайте Святому Духу возможность действовать.
Вы можете пропустить часть беседы, и оставить больше времени на вопросы по самоанализу.
I. Основной раздел: травма в сфере особой одаренности
Общее
1. Спросите, хочет ли кто-нибудь коротко поделиться тем, что привлекло его внимание в этом разделе.

2. Попросите каждого участника поделиться своими ответами по Самоанализу. 

Конкретное

1. Обсудите, исходя из духовной точки зрения, почему мы, люди, стремимся избежать своего места во вселенной.  Почему мы заблудились и разрушаем себя?
2. Обсудите:
	Ключевая мысль
Славить Бога, значит вкладывать дары, которые есть у вас в то, что важно для Него.


3. Пусть каждый прочтет свою историю.  Отзывы на каждую историю не обязательны.  Создайте атмосферу надежности, т.к. люди очень ранимы, особенно когда открывают подлинные желания своего сердца.  Отмечайте только положительные и значимые моменты.
4. Пусть группа поможет каждому распознать свой «двойной переплёт».
Практическое применение

1. Попросите каждого поделиться тем, чему он научился и что намерен делать иначе на этой неделе.  Помогите каждому определить конкретную задачу.  Составьте реальный план движения к переменам/ риск, включающий конкретные обязательства, задачи и план отчетности.
2. Группа задает практические вопросы каждому, как он планирует выполнять свои обязательства, при этом, поощряя его рисковать - использовать свои дары.

Заключение 

Ободрите и похвалите участников встречи, и путь они похвалят друг друга за желание трудиться, отвагу и доверие, которое они проявили.  Завершите встречу молитвой.
	Неделя 5


Тетрадь Еженедельного Отчета 

Обязательство должно быть четким и определенным.  Помните, что мы не судим и не критикуем достижения друг друга; напротив, мы задаем вопросы, чтобы помочь друг другу понять: «Почему я делаю то, что не хочу делать?» 

Имя______________________Задача_________________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя______________________Задача_________________________________________________________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя_______________________Задача________________________________________________________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя_______________________Задача________________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя_______________________Задача_____________________________________________________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя_______________________Задача_____________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Имя_______________________Задача_____________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________Задача___________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя________________________Задача____________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя________________________Задача____________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ЗАМЕТКИ……………………………………………………………. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ЗАМЕТКИ……………………………………………………………. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Этап Шестой
	Тайны
Разрушают отношения
……………………………………………….….


Шестой этап очень важен т.к. он показывает уровень достигнутой в группе надежности и доверия.
Первый, кто решит открыться, задаст тон открытости для всей группы.  Начните с того, кто готов открыться и почувствовать себя уязвимым, возможно этим человеком будете вы.

Молитесь перед началом встречи: Пусть кого-то помолится и попросит Бога благословить группу т.е. дать всё необходимое для успешного занятия.  Чего мы от Него ожидаем?
Прочтите вводное утверждение: Цель программы «Созидание» в том, чтобы создать безопасную гавань благодати и способствовать переменам и исцелению личности.  Для этого мы: перестанем судить, будем высказывать свое мнение только в форме уточняющих вопросов, и будем использовать утверждения с местоимением «я».

Есть ли объявления?

Назначьте ответственного за время.

Как мы продвинулись: 
1. Как вы справились с обязательством на прошлую неделю.  

(Обратитесь к Тетради Отчета)

2. Группе не следует судить об успехе или неудаче человека по тому, что он обязывался изменить- лучше спрашивать о том, что произошло и не осуждать.  Один из ключевых принципов программы «Созидание» это Божья благодать.  Всякое поведение, включая неудачу или возврат к прошлому, это возможность вырасти и измениться.
Создавайте в группе безопасную обстановку: в вопросах и утверждениях используйте местоимение «я».

	Цели этапа шестого:
1. Обсудить, каково это - стать уязвимым, но не чувствовать осуждения и неприятия.
2. Познать истинное исцеление, увидев, как Бог действует через людей, «освобождая пленных».

3. Понять, какой силой в духовной и поведенческой сферах  обладают тайны.  Они способны разрушать жизни и отношения.



Вопросы по самоанализу
Помните: нужно слушать и не осуждать,  задавать наводящие вопросы, проявлять милосердие и сострадание. 

Выберите или составьте вопросы и темы для бесед, наиболее подходящие для обсуждения в вашей группе.  Всегда давайте Святому Духу возможность действовать.
Вы можете пропустить что-то из обсуждения и оставить больше времени на вопросы по самоанализу.
I. Основной раздел: тайны отделяют вас от Бога и людей
Общее
1. Спросите, хочет ли кто-нибудь коротко поделиться  тем, что привлекло его внимание в этом разделе.

2. Попросите каждого участника поделиться своими ответами по самоанализу.

Конкретное

1. Обсудите прошлый опыт, когда вы становились уязвимым, доверяя свои тайны людям.
2. Какие у вас есть варианты?
3. Можно ли доверять только Богу и не доверять людям?  Бог действует через людей.

4. Тайны связаны со страхом.  Участникам группы следует помочь друг другу проникнуть в суть этого утверждения.
II. Как тайны влияют на вас
Общее
1. Спросите, не хочет ли кто-нибудь коротко поделиться тем, что привлекло его внимание в этом разделе.

2. Попросите каждого участника поделиться своими ответами по самоанализу.

Конкретное
1. Хочет ли кто-нибудь привести пример, как тайны ведут к одиночеству?
1. Вопрос первый указывает, как тайны отделяют нас от самых близких нам людей.
2. Вопросы 2-4 говорят об отношения между неуверенностью, страхом, тайнами и стремлением контролироват.
III. Как тайны влияют на ваши отношения
Общее
1. Спросите, хочет ли кто-нибудь коротко поделиться тем, что привлекло его внимание в этом разделе.
2. Попросите каждого участника группы поделиться выводами по самоанализу. 

Конкретное

1. Религия или отношения.  Что труднее и почему?
2. Страх, беспокойство и контроль указывают, в каких сферах мы не доверяем Богу.
3. Решения наших проблем имеют духовную основу.  Вспомните первые три шага программы «Двенадцать шагов».
4. Помогите каждому в группе определить, какие реальные вопросы лежат в основе Двойного Переплёта и цену изменений.
Практическое применение

1. Попросите каждого поделиться тем, чему он научился и что намерен делать иначе на этой неделе.  Помогите всем в группе определить свою конкретную задачу.  Составьте реальный план движения к переменам/ риск, включающий конкретные обязательства, задачи и план отчетности.
2. Группа задает практические вопросы каждому, как он планирует выполнять свои обязательства, при этом, поощряя его рисковать - использовать свои дары.
Заключение 

Ободрите и похвалите участников встречи за желание трудиться, отвагу и доверие, которое они проявили, и путь они похвалят друг друга.  Завершите встречу молитвой.
	Неделя 6


Тетрадь Еженедельного Отчета 

Обязательство должно быть четким и определенным.  Помните, что мы не судим и не критикуем достижения друг друга; напротив, мы задаем вопросы, чтобы помочь друг другу понять: «Почему я делаю то, что не хочу делать?» 

Имя______________________Задача_________________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя______________________Задача_________________________________________________________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя_______________________Задача________________________________________________________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя_______________________Задача________________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя_______________________Задача_____________________________________________________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя_______________________Задача_____________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Имя_______________________Задача_____________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________Задача___________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя________________________Задача____________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя________________________Задача____________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ЗАМЕТКИ……………………………………………………………. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ЗАМЕТКИ……………………………………………………………. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Этап Седьмой 
	Духовная свобода

От лжебогов: восстановление отношений
…………………………………………………


Это очень значительный этап т.к. члены группы могут использовать свою волю и веру, чтобы принять новые решения о том, что и кому они отдадут власть и контроль над собой.  
Работа с этим этапом может занять две недели.
Первый, кто решит открыться, задаст тон открытости для всей группы.  Начните с того, кто готов открыться и почувствовать себя уязвимым, возможно этим человеком будете вы.

Молитесь перед началом встречи: Пуст кого-то помолится и попросит Бога благословить группу т.е. дать всё необходимое для успешного занятия.  Чего мы от Него ожидаем?

Прочтите вводное утверждение: Цель программы «Созидание» в том, чтобы создать безопасную гавань благодати и способствовать переменам и исцелению личности.  Для этого мы: перестанем судить, будем высказывать свое мнение только в форме уточняющих вопросов и будем использовать утверждения с местоимением «я».

Есть ли объявления?

Назначьте ответственного за время.

Как мы продвинулись: 

1. Как вы справились со своим обязательством на прошлую неделю?  

(Обратитесь к Тетради Отчета)

2. Группе не следует судить об успехе или неудаче человека по тому, что он обязывался изменить- лучше спрашивать о том, что произошло и не осуждать.  Один из ключевых принципов программы «Созидание» это Божья благодать.  Всякое поведение, включая неудачу или возврат к прошлому, - это возможность вырасти и измениться.
Создавайте в группе безопасную обстановку: в вопросах и утверждениях используйте местоимение «я».

	Цели седьмого этапа:
1. Распознать свои пристрастия, т.е. предметы и людей, к которым вы привязаны, и определить последствия этих пристрастий. 

2. С помощью и ободрением группы принят решение довериться Богу в том, в чем раньше вы Ему не доверяли. 

3. У вас появится ранее незнакомое чувство свободы от идолов 



Вопросы по самоанализу
Помните: нужно слушать и не осуждать, задавать наводящие вопросы, проявлять благодать и сострадание.
Выберите или составьте сами вопросы и темы для бесед, наиболее подходящие для вашей группы.  Всегда давайте Святому Духу возможность действовать. 

Вы можете пропустить что-то из обсуждения, и оставить больше времени на вопросы по самоанализу.

Примечание для руководителя группы.
1. Обратите внимание на Самоанализ III:  Страх т.к. он наиболее важен.  На этой неделе не отводите много времени на Самоанализ.

2. Основная задача этого этапа - работать с Тетрадью «Общение с Богом».  Возможно, вам понадобиться напомнить им о знаниях, которые получены на прошлых этапах: что лежит в основе их проблем, и стало частью их защитного механизма.  Они действительно могут и не почувствовать страхи и обиды. 
I. Основной раздел: то, в чем вы ищете утешения или облегчения, может постепенно стать для вас богом 
Общее
1. Спросите, хочет ли кто-нибудь коротко поделиться тем, что привлекло его внимание в этом разделе.
2. Попросите каждого участника поделиться своими ответами по самоанализу. 

Конкретное

1. Обсудите Основной Раздел и Ключевую Мысль - страх, контроль и Бог. 
2. Обсудите, что такое лимбическая система защиты и как она мешает идти на риск, особенно в попытках доверять Богу.  Помните, что лимбическая система - это часть того, что Библия называет сердцем.
II. Любовь/ Желание/ Влечение
Общее

1. Спросите, хочет ли кто-нибудь коротко поделиться тем, что привлекло его внимание в этом разделе.

2. Попросите каждого участника поделиться своими ответами по самоанализу.
Конкретное

1. Что это за ощущение - «желание», и как желание управляет нашими поступками?
III. Обиды
(Мы глубже коснемся вопроса об исцелении этой сферы на Этапе Девятом)

Общее

1. Спросите, хочет ли кто-нибудь коротко поделиться  тем, что привлекло его внимание в этом разделе.

2. Попросите каждого участника поделиться своими ответами по самоанализу.
Конкретное

1. Сосредоточьте внимание группы на том, что обиды по-прежнему могут оказывать на них сильное влияние.
IV Страх
Общее

Спросите, хочет ли кто-нибудь коротко поделиться тем, что привлекло его внимание в этом разделе.

Попросите каждого участника поделиться своими ответами по самоанализу. 

Конкретное

1. Обсудите:
	Ключевая мысль
Если где-то мы испытываем страх, тревогу и стресс, значит в этих сферах жизни мы не доверяем Богу.



(Важно, чтобы все это поняли, прежде чем двигаться дальше в программе)
2. Помогите людям определить, какие страхи (в каких сферах жизни) более всего имеют над ними власть и активно влияют на их жизнь.
3. Матфея 6 говорит, что если главным в нашей жизни будет Бог, если мы доверимся Ему, то Он верен и позаботится о наших нуждах.   Эта глава учит нас сосредоточиться на настоящем и делать то, что Бог указал нам сделать сегодня, а завтрашний день сам позаботиться о своем.
Общение с Богом

Помогите им понять цену освобождения от привязанностей, за которыми они привыкли прятаться.  Упражнения по «Двойному Переплету» помогут им определить, чего им будет стоить отказ от контроля, ради которого они использовали механизмы облегчения боли.
Спросите «Что нужно сделать, чтобы успешно передать эту сферу своей жизни Богу?»

Молитесь вместе с ними о том, чтобы Бог дал им мужество и способность просить о помощи.  Используйте молитвы, чтобы проникнуться их проблемами.  Божья поддержка и слово от Бога укрепит их веру.  Что ОН обещает им, если они доверятся Ему в этой сфере своей жизни?
Помогите им понять, что тяжело отказаться от механизма облегчения боли, если нет конкретного плана, как заменить этот механизм чем-то здоровым.

Практическое применение

1. Попросите каждого поделиться тем, чему он научился и что намерен делать иначе на этой неделе.  Помогите каждому определить конкретную задачу.  Составьте реальный план движения к переменам/ риск, включающий конкретные обязательства, задачи и план отчетности.
2. Группа задает практические вопросы каждому, как он планирует выполнять свои обязательства, при этом, поощряя его рисковать - использовать свои дары.
Заключение 

Ободрите и похвалите участников встречи, и путь они похвалят друг друга за желание трудиться, отвагу и доверие, которое они проявили.  Завершите встречу молитвой.
	Неделя 7


Тетрадь Еженедельного Отчета 

Обязательство должно быть четким и определенным.  Помните, что мы не судим и не критикуем достижения друг друга; напротив, мы задаем вопросы, чтобы помочь друг другу понять: «Почему я делаю то, что не хочу делать?» 

Имя______________________Задача_________________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя______________________Задача_________________________________________________________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя_______________________Задача________________________________________________________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя_______________________Задача________________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя_______________________Задача_____________________________________________________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя_______________________Задача_____________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Имя_______________________Задача_____________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________Задача___________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя________________________Задача____________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя________________________Задача____________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ЗАМЕТКИ……………………………………………………………. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Этап Восьмой
	Разрушить стены
Стать настоящим
…………………………………………………


Ведущий группы

Этот этап может оказаться для некоторых из вас очень тяжелым, поскольку:
1. Раскрываться и отказываться от механизмов облегчения боли людям очень страшно.
2. Некоторые не имеют опыта общения с Богом/ Христом через слово и видения или вообще слепы и глухи ко всему.  Это общая черта тех, кто опирается исключительно на логическое мышление, что в свою очередь может стать для них механизмом защиты.
3. Личное богословие может привести к путанице и стремлению защититься.  Например: «Это болтовня психологов», или «Это не библейское учение», или «Это все визуализация» и т.д.  Старайтесь не осуждать подобные мнения, и те, кто не хочет делать это упражнение, пусть не делает.  В то же время не позволяйте им вредить группе морализаторством или попытками начать дебаты.
4. В самом начале не отводите много времени на вопросы самоанализа, чтобы достаточно времени отвести на упражнения и на отзывы в конце встречи.
5. Я без особых проблем проводил это занятие на семинаре выходного дня в церкви с группой в 200 человек.  Чтобы создать безопасную обстановку, можно задавать вопросы и позволить Богу показать им, чего Он от них ожидает.

Молитесь перед началом встречи: Попросите кого-нибудь помолиться и попросите Бога благословить группу, т.е, чтобы Он нам дал всё необходимое для успешного занятия.

Прочтите вводное утверждение: Цель программы «Созидание» - построить безопасную обстановку благодати, способствующую переменам и исцелению личности.  Для этого мы: не станем судить, будем откликаться только в форме уточняющих вопросов, и, открываясь, будем использовать местоимение «я».
Есть ли объявления?

Назначьте ответственного за время.
Как мы продвинулись:

1. Как вы справились со своим обязательством за прошлую неделю? (Смотрите Тетрадь еженедельного отчета)

4. Группе не нужно судить об успехе или неудаче человека по тому, что он обязывался изменить- лучше спрашивать о том, что произошло и не осуждать.  Один из ключевых принципов программы «Созидание» это Божья благодать.  Всякое поведение, включая неудачу или возврат к прошлому, это возможность вырасти и измениться.

Создавайте в группе безопасную обстановку: в вопросах и утверждениях используйте местоимение «я».

	Цели восьмого этапа:
1. Залечить раны и избавиться от их симптомов, определяя старые и непродуктивные защитные модели поведения

2. Добиться подлинных изменений через веру в Бога, передать Богу сферы самоконтроля и самозащиты 

3. Обрести свободу через понимание  защитных типов личности и открыть людям в своё реальное «я».


Вопросы по самоанализу
Помните: нужно слушать и не осуждать, задавать наводящие вопросы, проявлять благодать и сострадание.
I. Основной раздел: раны становятся стенами.

Общее

Спросите, хочет ли кто-нибудь коротко поделиться тем, что привлекло его внимание в этом разделе.

Попросите каждого участника поделиться своими ответами по Самоанализу.
Конкретное

1. Проведите этот анализ быстро.  Цель в том, чтобы увидеть, понимают ли они саму идею.
2. Убедитесь, что они не используют имя другого.

II. Происхождение защитного типа личности
Общее

1. Спросите, хочет ли кто-нибудь коротко поделиться тем, что привлекло его внимание в этом разделе.

III. Динамика защитного стиля поведения (защитного типа личности)

Общее

Спросите, хочет ли кто-нибудь коротко поделиться  тем, что привлекло его внимание в этом разделе.

Попросите каждого участника, поделиться своими ответами по самоанализу. 

Конкретное

1.Обсудите:
	Ключевая мысль
Раны возводят стены.  Стены превращаются в защитный тип личности, подкрепляемый ложными верованиями и поощряемый бесовским влиянием


2. Дополнительное упражнение: Пусть группа откроет каждому, какой у него защитный тип личности.  Это рискованно.
(Сначала спросите группу, чувствуют ли они себя достаточно безопасно, чтобы выполнить это упражнение.  Оно будет особенно полезно тем, кому трудно определить свой защитный тип личности.)
Упражнение: Исцелиться и освободиться от защитного типа личности
Следующее упражнение поможет вам освободиться от защитной личности через доверие к Богу и Его защите в той сфере, которую прежде оберегало ваше ложное «я».  Тем самым вы позволите Богу и людям узнать ваше подлинное «я».  Это целительный опыт.
Пусть все закроют глаза.  Старайтесь ни о чем не думать и ничего не анализировать.  Просто смотрите на экран и слушайте, (как если бы вы смотрели фильм).  Позвольте Духу Святому направлять вас.  Молитесь и просите Христа вести вас и открывать каждому истину.  Все выполняют упражнение молча.

1. Назвать «защитное я».  Спросите: «Если в тебе есть часть, которая защищает тебя от боли, как ее зовут?».  Например: гневный, невидимка, бесчувственный, надежный, независимый, Марфа (из Библии), судья, тряпка, контролер, успешный, трудолюбивый, счастливчик, и т. п.

2. Как она выполняет свои обязанности?  Какие у нее методы? например: гневаться, отталкивать людей и т.п.
3. Для чего это?  Чтобы защитить тебя от ___________________.  Что бы случилось с тобой, если бы его не было?  Какие у него верования?  Пример:

Если я доверюсь людям (или Богу), то стану уязвимым, мне сделают больно или предадут. 
4. Сколько ему лет?  Насколько он взрослый? т.е. сколько лет вам было, когда вы эту систему создали?  Дополнительный вопрос: что тогда случилось?
Какое событие побудило вас создать защитный тип личности?

Напомните им, чтобы они не старались вспомнить, а просто смотрели на экран.  Если ничего не появляется, это нормально.

5. Поблагодарите их (эту часть своего «я») за то, что все эти годы оно вас защищало.  И скажите, что теперь вы уже взрослый и больше вам его защита не требуется.  Вас теперь защищает Иисус.

6. Передайте свои страхи / эти сферы ответственности Христу.  Например: «Иисус, я доверяю тебе защищать меня от осуждения, неприятия и т.п.»

7. Попросите Христа прийти и послужить этому ребенку (личности).  Попросите Его позволить им увидеть, как Он будет служить.
8. Свяжите бесовские силы, которые могли прикрепиться к этой личности, к этой ране, лжи и т.д.  (Используйте образец молитвы в конце Рабочей тетради)
9. Пусть каждый по желанию поделится своими впечатлениями.

Заключение 

Ободрите и похвалите участников встречи, и путь они похвалят друг друга за желание трудиться, отвагу и доверие, которое они проявили.  Завершите встречу молитвой.
	Неделя 8


Тетрадь Еженедельного Отчета 

Обязательство должно быть четким и определенным.  Помните, что мы не судим и не критикуем достижения друг друга; напротив, мы задаем вопросы, чтобы помочь друг другу понять: «Почему я делаю то, что не хочу делать?» 

Имя______________________Задача_________________________________________________
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Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя______________________Задача_________________________________________________________________________________________________________________________________
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Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя_______________________Задача________________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Обязательство___________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Имя_______________________Задача_____________________________________________
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Обязательство____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя _______________________Задача___________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя________________________Задача____________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Имя________________________Задача____________________________________________

________________________________________________________________________________

Обязательство____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ЗАМЕТКИ……………………………………………………………. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Девятый Этап
	Прощение
Свобода от прошлого

………………………………………………..


Первый, кто решит открыться, задает тон открытости для всей группы.  Начните с того, кто готов открыться и почувствовать себя уязвимым, возможно этим человеком будете вы.

Молитесь перед началом встречи: Пусть кто-то помолится и попросит Бога благословить группу т.е. дать всё необходимое для успешного занятия.  Чего мы ожидаем от Него?
Прочтите вводное утверждение: Цель программы «Созидание» в том, чтобы создать безопасную гавань благодати и способствовать переменам и исцелению личности.  Для этого мы: перестанем судить, будем высказывать свое мнение только в форме уточняющих вопросов, и будем использовать утверждения с местоимением «я».

Есть ли объявления?

Назначьте ответственного за время.

Как мы продвинулись:

5. Как вы справились со своим обязательством за прошлую неделю?

…..(Смотрите Тетрадь Отчета)

3. Группе не нужно судить об успехе или неудаче человека по тому, что он обязывался изменить - лучше без осуждения задавать вопросы о том, что произошло.  Один из ключевых принципов программы «Созидание» - это Божья благодать.  Всякое поведение, включая неудачу или возврат к прошлому, это возможность вырасти и измениться.

Создавайте в группе безопасную обстановку: в вопросах и утверждениях используйте местоимение «я».

	Цели девятого этапа
Цель этого этапа -  преодолеть власть непрощения 

и освободиться:
интеллектуально, эмоционально, особенно, духовно.


Вопросы по самоанализу
Помните: нужно слушать и не осуждать, задавать наводящие вопросы, проявлять благодать и сострадание.
Выберите или составьте вопросы и темы для дискуссий, подходящие к обсуждению в вашей группе.  Всегда давайте Святому Духу возможность действовать.
Вы можете пропустить что-то из обсуждения, и оставить больше времени на вопросы по самоанализу.

I. Основная мысль: списать долг
1. Спросите, хочет ли кто-нибудь коротко поделиться тем, что привлекло его внимание в этом разделе

2. Обсудите вопрос прощения, как оно влияет на вас и ваши взаимоотношения с людьми и Богом.  Помните, что нужно говорит о себе т.е.  Как это влияет на МЕНЯ и МОИ взаимоотношения.
3. Поделитесь своим мнением: «Как вы думаете, что говорит Библия / Иисус о клятвах?»
II. Осуждение/ порицание
1. Спросите, не хочет ли кто-нибудь коротко поделиться тем, что в этом разделе привлекло его внимание.
2. Исходя из собственного опыта, обсудите, что вы чувствуете, когда вас осуждают.
3. Почему вы осуждаете?  Что вам это дает?

III. Клятвы и ложь для выживания
1. Спросите, не хочет ли кто-нибудь коротко поделиться тем, что в этом разделе привлекло его внимание 
2. Что вы говорите себе, чтобы справиться с болью и выжить, когда вас ранят?  Исходя из этого опыта, что вы думаете о себе и о других людях?
3. Как вы считаете, что говорит Библия / Иисус о клятвах?
IV. Ложные верования

1. Спросите, не хочет ли кто-нибудь коротко поделиться тем, что привлекло его внимание в этом разделе.
2. Спросите, было ли кому-нибудь сложно распознать свои ложные верования в процессе Самоанализа?

3. Как вы думаете, что говорит Библия / Христос о нашем разуме и о том, во что мы верим?

4. Испытывал ли кого-нибудь цепную реакцию на Ложные Верования в Этапе Седьмом?
Переходите к упражнению по самоанализу.

Упражнение: учимся прощать
Как руководство используйте Рабочую Тетрадь Прощения.  Она находится в Приложении.
Используйте, также, упражнение из Пособия для индивидуальной работы.  Существуют дополнительные советы, как вести это упражнение.
Цель этого упражнения - приобрести опыт работы над прощением в группе, чтобы в дальнейшем они могли это делать самостоятельно и вместе с другими.
Прощение- это процесс.  Оставайтесь гибкими и молитесь, как поведет Господь.  В большинстве своем, прощение приходит от Бога, как подарок, а не как результат наших собственных усилий.  Именно поэтому, вам необходимо все упражнение делать с молитвой, но каждый молится молча.
1. Молитесь и просите Бога, чтобы Он напомнил каждому, кого ему нужно простить.  Повторите молитву по каждому разделу.  Например:  Иисус показывает каждому человеку тех, кого он осуждает и за что.
2. Раны: Как они вас обидели?

3. Осуждение: Невозможно простить до тех пор, пока мы продолжаем судить других.  Помогите каждому определить негативные представления, которые у него сложились по отношению к другому человеку, и покаяться в осуждении – каким бы справедливым оно ни казалось.  Только Богу дано судить намерения человека и состояние его сердца. 
Пример: Им было все равно, они поленились, сделали зло, глупость, что-то плохое, проявили эгоизм.
4. Ложь для выживания/ Клятва это осуждение себя или пророчество, которое сам исполняешь для себя.  Пусть каждый в группе отречется от своих клятв и самоосуждения, напр.: «Я отрекаюсь от клятвы/обещания, что если я доверюсь людям, они меня предадут»
5. Влияние: Как вы пытались справиться с болью?  Как это влияет на вас сейчас?
6. Долги: Ключ к прощению - списать долги обидчику.  Спросите себя: «Что задолжал мне этот человек?» напр. детство, семью, деньги, справедливость, извинение, принятие, и т.п.?  Помолитесь и попросите Духа Святого дать вам желание и способность списать эти долги.

7. Еще раз просмотрите свои ложные верования.  Пусть каждый прочтет их одно за другим, чтобы проверить, кажутся ли они истинными. 
8. Пусть каждый помолится молча молитвой покаяния, вписывая имя обидчика.
9. Пусть каждый закроет глаза и попросит Христа помочь ему увидеть своего обидчика глазами Бога.
10. Свяжите все демонические силы, которые приобщились к вашим травмам и непрощению.  Попросите Господа даровать вместо обиды и горечи Божий мир и исцеление.  Утвердите/ поместите крест между ними и обидевшим их человеком.  Отрекитесь от всякого рода проклятий и грехов предыдущих поколений переданных вам.
11. Спросите, хочет ли кто-нибудь поделиться тем, что он испытал и что увидел, особенно, когда вы попросили их посмотреть на своего обидчика глазами Христа.
Практическое применение

1. Попросите каждого поделиться тем, чему он научился и что намерен делать иначе на этой неделе.  Помогите каждому определить конкретную задачу.  Составьте реальный план движения к переменам/ риск, включающий конкретные обязательства, задачи и план отчетности.
2. Группа задает практические вопросы каждому, как он планирует выполнять свои обязательства, при этом, поощряя его рисковать - использовать свои дары.
Заключение 

Ободрите и похвалите участников встречи, и путь они похвалят друг друга за желание трудиться, отвагу и доверие, которое они проявили.  Завершите встречу молитвой.
	Неделя 9


Тетрадь Еженедельного Отчета 

Обязательство должно быть четким и определенным.  Помните, что мы не судим и не критикуем достижения друг друга; напротив, мы задаем вопросы, чтобы помочь друг другу понять: «Почему я делаю то, что не хочу делать?» 
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________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Десятый Этап
	Завершение
Смотреть вперед

……………………………………………….


Первый, кто решит открыться, задает тон открытости для всей группы.  Начните с того, кто готов открыться и почувствовать себя уязвимым, возможно этим человеком будете вы.

Молитесь перед началом встречи: Пусть кто-то помолится и попросит Бога благословить группу т.е. дать всё необходимое для успешного занятия.  Чего мы ожидаем от Него?

Прочтите вводное утверждение: Цель программы «Созидание» в том, чтобы создать безопасную гавань благодати и способствовать переменам и исцелению личности.  Для этого мы: перестанем судить, будем высказывать свое мнение только в форме уточняющих вопросов, и будем использовать утверждения с местоимением «я».

Есть ли объявления?

Назначьте ответственного за время.

Как мы продвинулись:

6. Как вы справились со своим обязательством за прошлую неделю?

…..(Смотрите Тетрадь Отчета)

4. Группе не нужно судить об успехе или неудаче человека по тому, что он обязывался изменить - лучше без осуждения задавать вопросы о том, что произошло.  Один из ключевых принципов программы «Созидание» - это благодать Бога.  Всякое поведение, включая неудачу или возврат к прошлому, это возможность вырасти и измениться.

Создавайте в группе безопасную обстановку: в вопросах и утверждениях используйте местоимение «я».

	Цели десятого этапа:
1. Рассказать об изменениях, которые каждый видит в себе и в своих отношениях с людьми в результате всего процесса исцеления

2. Взять на себя обязательство продолжать процесс исцеления




Самоанализ
1 .Пусть каждый поделится своими ответами на вопросы по самоанализу.

2. Самое важное, это чтобы группа сказала добрые слова каждому участнику, подтверждая его мужество и те изменения, которые произошли во время еженедельных встреч.  (Если позволит время, вы, возможно, захотите отложить эту часть на завершение собрания)
3. Поощряйте всех высказывать свои замечания о тех переменах, которые произошли в группе и свои мысли о том, как еще они могут помочь друг другу.
Следующий шаг в процессе выздоровления
1. Спросите группу, хотят ли они продолжить встречи и работать со второй книгой.  Если у них есть такое желание, спросите, в чем еще они хотели бы измениться? 

2. Другой вариант - продолжить встречи в рамках группы с целью личной отчетности и поддержки, но уже без пособия.
Дополнительное упражнение для желающих.

Вы можете сделать это упражнение на этой неделе или же сделать его частью ваших еженедельных встреч.

Делиться плодами молитвы
1. Группе оставляет время для встречи с Богом, в молитве они просят Его говорить с группой в целом или и послать слово для кого-то из группы.  Господь может общаться с ними через образы и видения, через слова Писания, либо через особое слово, возникающее в уме.  Это может быть просто одно слово, такое как мир, доверие, любовь или что-то еще.
2. Попросите каждого запомнить, что он слышал и поделиться этим в конце встречи.
3. Дайте им примерно 5 минут, а затем спросите, нужно ли кому-то дополнительное время.

4. Попросите каждого поделиться тем, что он получил.  Запишите это.

5. Успокойте тех, кто ничего «не слышал».  Это не страшно.

6. Подведите итог всему слышанному – какую весть они получили в целом
ТАБЛИЦА ДЛЯ РАБОТЫ С «ДВОЙНЫМ ПЕРЕПЛЕТОМ»
Примечания:

Выпишите в таблицу свои проблемы, которые связаны с зависимостями, страхом, гневом, тревогой, путаницей, промедлением, отрицанием или контролем.  Осмыслите последствия и риск для каждого варианта решения ситуации.  Примеры: Если я доверюсь людям, я оставлю наркотики и алкоголь; если я взгляну в лицо этой проблеме/ человеку, открою свою тайну, то…и т. п.…. Затем воспользуйтесь формулой: Если я поступлю правильно, Бог это благословит.  Поступать правильно обычно труднее.  Далее, составьте Конкретный План действий и определите, кто будет вас поддерживать / перед кем вы можете отчитываться в его выполнении. 
ВЫБОР
	Какой «двойной переплет» (проблему/ ситуацию) вы хотите разрешить?
	Какие будут последствия, если вы рискнете измениться или выйти из этой ситуации?
	Какие будут последствия, если вы не изменитесь и завязнете в этой проблеме?

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ФОРМУЛА ПРИМЕНЕНИЯ
	Как поступить правильно (что сделать труднее)?
	Какое решение потребует больше веры и почему?
	Определите, какой страх (система верований) удерживает вас в застое?

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ПЛАН
	Что вы готовы сделать на этой неделе (риск), чтобы продвинуться в решении этой проблемы?
	Кто вас поддержит, 
кому вы будете отчитываться – и как?
	?

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ТАБЛИЦА ДЛЯ РАБОТЫ С «ДВОЙНЫМ ПЕРЕПЛЕТОМ»
Примечания:

Выпишите в таблицу свои проблемы, которые связаны с зависимостями, страхом, гневом, тревогой, путаницей, промедлением, отрицанием или контролем.  Осмыслите последствия и риск для каждого варианта решения ситуации.  Примеры: Если я доверюсь людям, я оставлю наркотики и алкоголь; если я взгляну в лицо этой проблеме/ человеку, открою свою тайну, то…и т. п.…. Затем воспользуйтесь формулой: Если я поступлю правильно, Бог это благословит.  Поступать правильно обычно труднее.  Далее, составьте Конкретный План действий и определите, кто будет вас поддерживать / перед кем вы можете отчитываться в его выполнении. 
ВЫБОР
	Какой «двойной переплет» (проблему/ ситуацию) вы хотите разрешить?
	Какие будут последствия, если вы рискнете измениться или выйти из этой ситуации?
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РАБОЧАЯ ТЕТРАДЬ ПРОЩЕНИЯ
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порицание или непрощение


	
	

	Клятва или ложь для выживания


	
	

	Как 
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	ПРОЦЕСС «СОЗИДАНИЕ» - ПОСОБИЕ ДЛЯ МАЛЫХ ГРУПП - КНИГА 1

Вот ответ на вопрос из Римлян 7 - почему мы делаем то, что не хотим.  Если вы готовы измениться, «Созидание» поможет вам.

Вы устали бороться с тобой и, в конечном итоге, возвращаться к тому, 
к чему вы надеялись больше никогда не вернуться?

Вот, наконец, простой метод разобраться со сложными вопросами: 

 «почему не то делаю, что хочу, но что не хочу, то делаю»!
Майкл Дай разработал программу, которая помогает разобраться с ключевым вопросом жизни – изменениями.  Он сделал ее доступной для всех.  Процесс «Созидания» достаточно многогранный, чтобы удовлетворить тех, кто любит углубляться в себя, но достаточно простой для тех, кто только приступил к поиску ответов.  Созидание даёт возможность измениться тем, кто хочет измениться.  В чем бы ни заключалась ваша проблема, – в беспокойстве, злости, алкоголе, наркотиках, неправильном отношении к пище, негативном или критичном восприятии людей, духовном застое, – этот процесс поможет вам обрести желанную свободу.

Майкл совместил библейские принципы, новейшие знания о строении мозга и многолетний опыт работы консультантом с зависимыми.  Он разработал действенный уникальный метод, который легко внедрять в жизнь и использовать в церквах.  Вы по-новому познаете БЛАГОДАТЬ и исцеляющую силу прощения.  Вы поймете разницу между религией и отношениями с Богом, научитесь по настоящему слышать Его голос.

Нет ни одного человека, который не понял, не ощутил и не увидел бы пользы от программы «Созидание».  Если вы хотите, чтобы ваша церковь действительно  была надежным местом для страдающих людей, то «процесс Созидания» -  именно тот помощник, которого вы искали.

ОБ АВТОРЕ

Майкл Дай - консультант из Калифорнии, второго Национального уровня, имеет Международный диплом консультанта по зависимостям.  Он  больше 25 лет проработал со  страдающими зависимостью людьми.  В течение 10 лет Майкл служил миссионером в организации «Молодежь, готовая служить» и получил практический опыт работы людьми, страдающими навязчивым поведением в обстановке различных культур;  включая разработку и руководство программами восстановления.   Он  исследует новые способы помогать клиентам, консультантам и церквам, чтобы успешнее преодолевать разрушительные для личности привычки.  Майкл по-прежнему работает частным консультантом, не смотря на насыщенный график поездок по миру и курсов подготовки консультантов по программе «Созидание».  Он стремится ввести принципы Созидания в церквах,  больничных и  амбулаторных программах.
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